
Информации 

о выплатах педагогическим работникам  

за классное руководство  

в Знаменском районе 

 

          Выплаты за классное руководство учителям Знаменского района 

производится следующим образом. 

  Классным руководителям, учителям начальных классов -  15%; от оклада, 

учителям среднего и старшего звена-  20% от оклада. 

     В сельских  классах с числом учащихся менее 10 человек и городских 

классах с числом учащихся менее 15 человек, размер соответствующей 

оплаты уменьшается на 50%. 

    Педагогическим работникам областных государственных и 

муниципальных образовательных учреждений установлено денежное 

вознаграждение за выполнение функций классного руководителя. Выплата 

вознаграждения производится за счёт средств, предоставляемых из 

областного бюджета и  производится из расчета 1000 рублей в месяц за 

классное руководство в классе наполняемостью 25 человек и более, с 

наполняемостью менее 25 человек размер вознаграждения уменьшается 

пропорционально количеству обучающихся в данном классе (из расчета 40 

рублей за 1 обучающегося) в городской местности, либо в классе с 

наполняемостью 14 человек и более в школах, расположенных в сельской 

местности. В классах, наполняемость которых меньше установленной, 

размер средств уменьшается пропорционально численности обучающихся.   

          Классным руководителям устанавливается выплата денежного 

вознаграждения за классное руководство в размере 5000 рублей ежемесячно, 

но не более 2-х выплат  ежемесячного денежного вознаграждения одному 

педагогическому работнику при осуществлении классного руководства в 2-х 

и более классах. 

        Денежное вознаграждение выплачивается педагогическому работнику за 

классное руководство в классе, а также в классе-комплекте, который 

принимается за один класс. (Постановление Правительства РФ  №448  от 

04.04.2020г.) 

        Из стимулирующей части выплата производится за интенсивность по 

бальной системе по оценочному листу. 

 

 


