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ВВЕДЕНИЕ 

 

Стратегия социально-экономического развития Знаменского района 

Тамбовской области до 2035 года (далее — Стратегия) разработана в 

соответствии с Федеральным законом от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О 

стратегическом планировании в Российской Федерации» и постановлением 

администрации Знаменского района Тамбовской области от 05.06.2017 № 619 

«Об утверждении Порядка разработки, корректировки и осуществления 

мониторинга реализации Стратегии социально-экономического развития 

Знаменского района Тамбовской области и плана мероприятий по ее 

реализации». 

Разработка Стратегии осуществлена администрацией Знаменского района 

Тамбовской области. В разработке Стратегии в ходе общественных обсуждений 

приняли участие предприятия, учреждения и организации, муниципальные 

образования, жители района. 

Стратегия является документом стратегического планирования района, 

определяющим цели, задачи и приоритетные направления социально-

экономического развития района, согласованные с приоритетами и целями 

социально-экономического развития Тамбовской области. 

При разработке Стратегии использованы и учтены федеральные 

стратегические документы и прогнозные сценарии развития Российской 

Федерации, документы стратегического планирования Тамбовской области, 

информация Тамбовстата. 

Приоритетными направлениями социально-экономического развития 

Знаменского района Тамбовской области являются: агропромышленный 

комплекс, инфраструктура, экологическая устойчивость района, культура и 

образование, ремонт и содержание дорог, благоустройство, развитие 

предпринимательства. 

 

1. Краткая характеристика Знаменского района Тамбовской области. 

Оценка достигнутых целей и анализ потенциала социально-экономического 

развития Знаменского района Тамбовской области 

 

1.1. Краткая характеристика Знаменского района Тамбовской области 

 

Знаменский район расположен в центральной части Тамбовской области и 

граничит со следующими районами: Тамбовским, Рассказовским, Сампурским, 

Токаревским, Мордовским и Петровским. 

Знаменский район образован в марте 1941 года. Административный центр 

района – р.п. Знаменка. Территория Знаменского района составляет 1102,4 кв. км, из 

них 941,0 кв. км сельскохозяйственных угодий. Численность постоянного населения 

по состоянию на 1 января 2018 года составила 16579 человек.  

В соответствии с административно-территориальным делением в состав 

района входит 8 муниципальных образований: 1 поссовет и 7 сельсоветов. На 

территории района расположены 38 населенных пунктов. 



Природа наделила район лесами, площадь которых составляет 45,7 кв. км, 

чистыми реками, самыми крупными из которых являются Цна и Кариан, 

сливающиеся вблизи Знаменки. 

Климат района умеренно-континентальный с довольно теплым летом и 

холодной продолжительной зимой. Территория района располагается в подзоне 

типичной лесостепи. 

Основные направления экономики - сельскохозяйственное производство 

(земледелие, а также животноводство - молочное и свиноводство). В районе 

расположен один из крупнейших в области сахарных заводов, имеются также 

предприятия местной промышленности.  

Через район проходят железнодорожная линия Москва-Камышин, 

федеральные автотрассы Москва-Каспий и Тамбов-Воронеж и газопровод высокого 

давления Тамбов-Уварово, протяженностью в границах района 23 км. 

На территории района располагается одна железнодорожная станция – 

Кариан-Строганово – грузовая второго класса. 

Знаменский район имеет благоприятную экологическую ситуацию, 

плодородные земли, хорошие климатические условия, что дает возможности для 

развития экономики, привлечения инвесторов и организации малой переработки. 

Земли сельскохозяйственного назначения района, относятся к экологически 

благоприятным, а производимая на них продукция – к экологически чистой. 

 

1.2. Оценка достигнутых целей и анализ потенциала социально- 

экономического развития Знаменского района Тамбовской области 

 

За период 2010-2017 годы основные показатели, характеризующие 

достижение целей и направлений социально-экономического развития района, 

показали устойчивую положительную динамику (приложение № 1 к Стратегии). 

 

Агропромышленный комплекс 

 

Основой экономики района является сельскохозяйственное производство. За 

период с 2010 по 2017 годы выросла урожайность сельскохозяйственных культур 

за счет применения энергонасыщенной техники, использования элитных семян. 

Говоря о достижении индикаторов соглашения в рамках программы развития 

сельского хозяйства и регулирования рынков продукции, сырья и продовольствия 

на 2013-2020 годы из 27 контрольных показателей выполнены 16: 

- среднемесячная заработная плата в сельскохозяйственных организациях, не 

относящихся к субъектам малого предпринимательства, выполнена на 98,2%. 

Среднемесячная заработная плата по кругу крупных предприятий в 2017 году 

составила 25 399 рублей, по сахарному заводу – 32 900 рублей и элеватору- 26 300 

рублей; 

- на 85% выполнено соглашение по закладке садов в 2017 году, т.е. из 6,5 га 

заложено 5 га; 

- на 2% превышает доля содержания сахарной свеклы в севообороте; 

- не выполнено соглашение по производству подсолнечника, картофеля, 



овощей; 

- к сожалению, ниже удельный вес площадей, засеваемых элитными 

семенами. В 2017 году приобретено 137 тонн элиты и 18 тонн семян суперэлиты 

озимой пшеницы, что на 163 тонны меньше уровня прошлого года. Также 

сельхозтоваропроизводителями района было использовано 2 899 тонн семян 1-4 

репродукции. К яровому севу 2018 планируется приобрести 80 тонн элитных семян 

зерновых и зернобобовых культур, это 20% к уровню 2016 года, и 4 076 тонн 1-4 

репродукции. 

По итогам 2017 года в рейтинге области по развитию сельскохозяйственного 

производства Знаменский район занял четвертое место. 

Стоимость произведенной валовой продукции сельского хозяйства в районе 

по итогам года составляет 6 876 млн. рублей. Доля прибыльных 

сельскохозяйственных организаций – 92 %, рентабельность сельскохозяйственного 

производства - 13,4 %. Прибыль до налогообложения составила 292,7 млн. руб., т.е. 

3 734 руб. на 1 гектар пашни. 

Положительную роль в развитии АПК сыграла государственная поддержка, 

оказанная сельхозтоваропроизводителям из федерального и областного бюджетов. 

Для района она составила 284 млн. рублей, в т.ч. для сельскохозяйственных 

предприятий 57,9 млн. руб., сахарного завода ООО «Русагро-Тамбов» 226,1 млн. 

руб. 

В целом по району в 2017 году произведено 141 тыс. тонн зерна в зачетном 

весе или 107% к соглашению. Самый высокий валовой сбор зерна в районе 

получили ООО «Агротехнологии» - 12 540 тонн, ООО «Золотая Нива» - 8979 тонн, 

ИП глава КФХ Щербаков А.Д. - 6 386 тонн, Четырин Н.А. - 5 314 тонн. Средняя 

урожайность зерновых без кукурузы в хозяйствах района составила 37,5 ц/га. 

Наиболее высокая урожайность получена в ООО «Агротехнологии» 46,96 ц/га, ИП 

глава КФХ Исаев В.А. 57,87 ц/га, ИП глава КФХ Зорин Н.А. 54,87 ц/га. 

Валовой сбор подсолнечника в текущем году составил 22,5 тыс. тонн, при 

средней урожайности 18,86 ц/га. Лидерами в выращивании подсолнечника стали 

ИП, глава КФХ Щербаков А.Д. (30,5 ц/га), ООО «Золотая Нива» (29,8 ц/га), ООО 

«Новознаменское» (28,82 ц/га). 

Валовой сбор сахарной свеклы составил 471 тыс. тонн, 115% к соглашению. 

Первыми в выращивании стабильных урожаев по производству считаются ООО 

«Золотая Нива» - 532 ц/га, Исаев В.А. - 627 ц/га. 

Важное значение в получении стабильных урожаев повышения качества 

растениеводческой продукции, а также повышении плодородия почв играет 

применение минеральных и органических удобрений. Удобрения – одно из 

наиболее эффективных и быстродействующих средств повышения урожайности и 

качества урожая. Под урожай 2017 года минеральных удобрений в действующем 

веществе внесено 6,5 тысяч тонн, что на 45% больше уровня 2016 года. Под урожай 

2018 года планируется внести 5 628 тысяч тонн в действующем веществе. На 

сегодня внесено 331 тысяч тонн в действующем веществе. 

Важнейшим направлением производственной деятельности предприятий, 

крестьянских (фермерских) хозяйств и ЛПХ в АПК района является 

животноводство. 



Производством животноводческой продукции в районе занимаются 1 

сельскохозяйственная организация, 10 КФХ и 4 285 личных подсобных хозяйств. 

За 2017 года всеми категориями хозяйств района произведено 6 852 тонн 

молока, прирост к уровню прошлого года составил 265 тонн или 104%. Рост 

достигнут в сельскохозяйственных предприятиях за счет увеличения 

продуктивности и численности скота. 

Надой на 1 фуражную корову в целом по району составил 5585 кг, что на 614 

кг больше уровня прошлого года. Надой на 1 фуражную корову ООО «Золотая 

Нива», ИП глава КФХ Иванова О.В., ИП глава КФХ Грициенко Г.В. составил 7418 

кг, 7222 кг, 6693 кг соответственно. Этим предприятиям в 2017 году оказывалась 

государственная поддержка в виде возмещения части затрат за 1 кг реализованного 

молока в размере 1,5 млн. руб. 

Численность поголовья коров в сельскохозяйственных предприятиях на 

01.01.2018 года составила 646 голов, что на 95 голов больше численности 

поголовья 2016 года. Большую роль в увеличении поголовья сыграло приобретение 

ООО «Золотая Нива» племенного поголовья КРС молочных пород при 

государственной поддержке в размере 4,5 млн. рублей. К слову, в 2017 году ООО 

«Золотая Нива» было зарегистрировано в государственном племенном регистре, 

как племенное хозяйство, специализирующееся на разведении крупного рогатого 

скота симментальской породы. 

В 2018 году ожидается увеличение поголовья коров на 150 голов за счет 

ввода в эксплуатацию молочно-товарной фермы ИП, главы КФХ Четырина Н.А. 

(участника программы «Семейные фермы») и ввода в эксплуатацию молочного 

комплекса на 506 голов в ООО «Золотая Нива» (дополнительно 100 голов). 

Уже несколько лет подряд успешно развивается в районе такая подотрасль 

животноводства, как свиноводство. Свиней во всех категориях хозяйств 

содержится 172 917 голов, это 102% к уровню прошлого года. Свиноводческие 

комплексы сельхозпредприятий работают в закрытом режиме и имеют самую 

высокую степень зоосанитарной защиты. Производство мяса свинины в 2017 году 

составило 39 594 тонн, т.е. соглашение выполнено на 113%. 

Продолжают действовать 2 государственных программы, направленные на 

поддержку малых форм - это «Развитие семейных животноводческий ферм» и 

«Начинающий фермер». Всего за время работы программ гранты получили 11 

КФХ. Создано дополнительно 28 рабочих мест. Поголовье коров увеличилось на 

300 голов, птицы на 40 тыс. голов, кроликов на 500 голов. 

В 2017 году в рамках программы «Начинающий фермер» ИП, главой КФХ 

Корж П.М. получен грант в размере 1,5 млн. рублей на развитие садоводства и 

весной 2018 год планируется закладка 2 га сада плодовых многолетних насаждений 

(яблони, сад интенсивного типа от 800 до 1500 деревьев на 1га). 

В 2018 году планируют свое участие в программе «Развитие семейных 

животноводческих ферм» 4 КФХ. Также планируется участие Иванова П.И. в 

программе «Начинающий фермер». На средства гранта 1,5 млн. рублей и 

собственные средства начинающий фермер планирует заложить 1,5 га ягодника.  

В настоящее время сельхозпредприятия района активно осваивают такую 

отрасль, как переработка. ООО «Золотая Нива» ввело в действие собственную сеть 



торговых точек по Тамбовской области под названием «Знаменское мясо и 

молоко» для сбыта продукции, производимой хозяйством. Ежедневно на прилавках 

оказываются десятки наименований мясной и колбасной продукции. Ежемесячно 

через свою торговую сеть сельхозпредприятие продает 150 тонн молока.  

Привлечение инвестиций в сельское хозяйство остается одним из ключевых 

моментов роста данной отрасли. Инвестиции в сельскохозяйственное 

производство за 2017 год составили 650 млн. рублей. Наиболее крупные вложения 

денежных средств в основной капитал сделали: 

ИП глава КФХ Зорин Д.Н. – на средства гранта и собственные средства 

построена птицеферма на 30 тысяч голов кур – несушек; 

ООО «Золотая нива» - в 2017 году активно велось строительство молочно – 

товарного комплекса на 506 голов коров. Сельхозпредприятием проведены 

мероприятия по строительству мелиоративных систем земель сельхозназначения 

на территории с.Дуплято – Маслово. Построено картофелехранилище объемом до 

6 тысяч тонн продукции; 

ИП, главой КФХ Четыриным Н.А. на собственные средства и средства гранта 

построена и введена молочно – товарная ферма на 200 голов коров; 

Кроме того, в 2017 году сельхозпредприятия инвестировали средства в 

строительство и реконструкцию складских помещений и производственных 

площадок, подъездной дороги к базе, приобретение племенного скота, покупку 

сельскохозяйственной техники и оборудования, закладку многолетних 

насаждений. 

За 2017 год в рамках федеральной целевой программы «Устойчивое развитие 

сельских территорий» улучшили свои жилищные условия 8 семей (4 купили, 4 

строят). Сумма полученных социальных выплат составила 7,6 млн. руб. Кроме того 

проведен газопровод низкого давления на участки под индивидуальное 

строительство протяженностью 5,4 км. 

С целью поощрения работников АПК по итогам года в районе проводилось 

мероприятие, посвященное «Дню работника сельского хозяйства и 

перерабатывающей промышленности», на котором лучшие из лучших 

представителей отрасли были награждены почетными грамотами области, 

управления сельского хозяйства области, районного Совета народных депутатов и 

администрации района. 

В сельском хозяйстве необходимо закрепить положительные тенденции и 

совместно с сельхозпредприятиями всех категорий осуществлять меры повышения 

и сохранения плодородия почв земель сельскохозяйственного назначения, роста 

урожайности, увеличения производства продукции растениеводства в 

ассортименте: 

внедрение ресурсосберегающих и влагосберегающих технологий; 

привлечение инвестиций и реализации инвестиционных проектов; 

участие в программах «Начинающий фермер»; 

развитие семейных животноводческих ферм на базе КФХ. 

В настоящее время сельхозпредприятия района готовятся к весенним 

полевым работам. 

Ряд целей и задач развития АПК, обозначенных в Стратегии 2020 года, 



решен:  

возрождается и развивается животноводство; 

проводится работа по закладке садов и ягодников; 

осуществляется выращивание, переработка и реализация овощей.  

Основной задачей отрасли сельского хозяйства в новых экономических 

условиях стало обеспечение продовольственной безопасности населения.                 

Приоритетными направлениями развития отрасли являются: развитие 

мясного и молочного животноводства, увеличение объемов производства овощей 

и фруктов.   

Для повышения производственных результатов и достижения намеченных 

целей в районе имеются все ресурсы и возможности. 

 

Основные проблемы 

1. Снижение сельскохозяйственной активности в личных подсобных хозяй-

ствах. 

В целом во всех категориях хозяйств производство молока снизилось с 

8,3 тыс. тонн в 2010 году до 6,5 тыс. тонн в 2017 году за счет снижения 

производства молока в личных подсобных хозяйствах.   

Одной из причин является уменьшение численности сельского населения. За 

период с 2010 года по 2017 год сельское население по данным статистики 

уменьшилось на 1800 человек. 

Сокращение объемов производства сельскохозяйственной продукции в хо-

зяйствах населения - тенденция, которую сложно нивелировать. 

2. Отсутствие производственных мощностей, обеспечивающих переработку 

профицита зерна, создание добавленной стоимости и сокращение вывоза продук-

ции в виде исходного сырья. 

  

Промышленное производство 

 

    Основной по значимости составляющей экономической базы района является 

промышленность, специализирующаяся на переработке сельскохозяйственного 

сырья. 

    За январь-декабрь 2017 года было отгружено товаров собственного 

производства, выполнено работ и оказано услуг собственными силами на 4900,4 

млн. рублей, что на 28 % больше по сравнению с соответствующим периодом 2016 

года.  

Перерабатывающая промышленность представлена ООО «Русагро-Тамбов» 

(ОАО «Знаменский сахарный завод»), которое является градообразующим 

предприятием в районе. Производственный потенциал предприятия позволяет 

успешно решать весь комплекс стоящих перед ним задач. 

В 2017 году предприятие завершило реализацию инвестиционных проектов по 

реконструкции производственной мощности, объем капитальных вложений 

составил 1490,7 млн. рублей. 



Данное предприятие обеспечивает трудовую занятость 475 человек. 

Среднемесячная заработная плата составила 33011 рублей, по сравнению с 

соответствующим периодом 2016 года рост составил 8,2 %. 

Другим стабильно работающим предприятием является ЗАО «Кариан-

Строгановский элеватор». 

Материально-техническая база находится в хорошем состоянии, на укрепление 

которой в 2017 году было направлено 5,0 млн. рублей. 

Кроме основного вида деятельности, предприятие занимается выпечкой хлеба 

и хлебобулочных изделий, тем самым вносит вклад в обеспечение населения района 

социально значимыми хлебобулочными изделиями. 

Предприятие обеспечивало занятость 90 человек. Среднемесячная заработная 

плата работающего за 2017 год составила 25306 рублей, что выше уровня 2016 года 

на 14,8 %. 

 

Основные проблемы 

 

1. Степень износа основных производственных фондов промышленного 

комплекса на 2017 год составляет более 30%. 

2. Недостаток квалифицированных кадров. 

Малое предпринимательство 

 

Определенный вклад в развитие экономики района вносит малое 

предпринимательство. По состоянию на 01.01.2018 года в районе действовало 67 

малых предприятий и 1 среднее предприятие, что составляет 107 % к уровню 2016 

года. 

Сложившаяся отраслевая структура свидетельствует о развитии малого 

предпринимательства преимущественно в сфере торговли. Доля предприятий и 

организаций с видом деятельности «Оптовая и розничная торговля» составила 

39,0%.  

На малых предприятиях района среднесписочная численность работающих 

составила 672 человек или возросла по сравнению с 2016 годом на 5,5 %.  

Одним из основных оценочных показателей работы малых предприятий 

является оборот предприятий. Оборот малых предприятий за январь - декабрь 2017 

года составил 780 млн. рублей или 115 % к соответствующему периоду 2016 года.  

Помимо малых предприятий к субъектам малого предпринимательства 

относятся и индивидуальные предприниматели, которых в районе насчитывается 

379, в том числе крестьянских фермерских хозяйств - 67.  

Уплачено налогов во все уровни бюджетов около 100 млн. рублей, что 

составило 110,2 % к соответствующему периоду 2016 года. 

С целью поддержки малого предпринимательства, администрацией района 

составлен перечень муниципального имущества, которое в первоочередном 

порядке предоставляется субъектам малого бизнеса. На данный момент 8 

предпринимателей арендуют муниципальное имущество. 



В ходе реализации мероприятий по содействию самозанятости населения, а 

также по итогам конкурсного отбора проектов на получение грантов субъектами 

малого предпринимательства, за период 2014-2017 годов 4 безработных граждан 

прошли государственную регистрацию в качестве индивидуальных 

предпринимателей. 

 

 Основные проблемы 

 

1. Снижение численности занятых в малом и среднем предпринимательстве 

из-за перехода к неформальной занятости. 

2. Влияние кризисных негативных воздействий на сектор малого и среднего 

предпринимательства (рост процентных ставок и кризис ликвидности отрицатель-

но повлияли на себестоимость продукции и рентабельность бизнеса, падение 

спроса на продукцию). 

 

Развитие потребительского рынка 

 

Потребительский рынок – один из самых выразительных показателей 

социально-экономического состояния общества, сфера, наиболее приближенная к 

населению, где сталкиваются интересы производителя, продавца и потребителя. 

Потребительский спрос и потребительское поведение населения в районе 

стабильное.  

Сеть розничной торговли района в 2017 году насчитывала 148 предприятий, в 

том числе 125 магазинов, к 2016 году рост составил 105,7%.  В данной отрасли 

занято около 470 человек. В рознице представлены все форматы: «магазины у дома», 

торговые дома, магазины самообслуживания с торговой площадью от 150 до 412 кв. 

м. Активно развивается сеть розничной торговли, как за счет строительства и ввода 

новых предприятий сетевой торговли, так и небольших магазинов «эконом-класса», 

расположенных в пределах «шаговой доступности» от жилых домов. 

За январь-декабрь 2017 года объем оборота розничной торговли по 

предприятиям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства по району 

составил 323,2 млн. рублей или 112,5 % (в сопоставимых ценах) к 

соответствующему периоду 2016 года.   

Обеспеченность торговыми площадями в районе составила 430,6 кв.м.на 1000 

жителей при нормативе 401кв.м, рост составляет 107,4%. 

Регулярно проводятся 9 постоянных ярмарок, одна сезонная   в р.п. Знаменка 

по улицам Красная площадь и Гагарина, в селах района, где жителям района 

предлагаются продовольственные и непродовольственные товары, реализуется 

сельскохозяйственная продукция областных и районных товаропроизводителей. 

Рост ярмарочных площадок в 2017 году по сравнению с 2016 годом составил 133%, 

рост торговых мест на них составил 140 %. 

На районном уровне создана рабочая группа, которая ведет еженедельный 



мониторинг цен на социально-значимые продукты и товары первой необходимости. 

В торговых объектах района не отмечено резкого роста цен. Около 40% товаров, 

представленных в магазинах, произведены в Тамбовской области. 

 

Основные проблемы 

 

1.  Низкая покупательная способность населения района. 

 

Денежные доходы населения 

 

Индикатором развития экономики района является уровень благосостояния 

населения. В 2017 году сохранялась положительная динамика роста основных 

показателей, характеризующих уровень жизни населения: среднемесячной 

заработной платы, пенсий. 

     За январь-декабрь 2017 года среднемесячная начисленная заработная плата 

одного работающего по крупным и средним организациям, предприятиям района 

составила 23065 рублей, что на 8,4 % выше уровня 2016 года (это 15 место в области 

среди сельских муниципальных образований). 

      Самая высокая среднемесячная заработная плата в отчетном году по-прежнему 

остается у работников обрабатывающего производства – 33045 рублей, сельского 

хозяйства – 27364 рублей. Номинальная начисленная заработная плата в сфере 

здравоохранения и предоставления социальных услуг составила 18355 рублей, что 

на 7,9 % выше уровня 2016 года. Наиболее низкой сложилась заработная плата по 

отрасли «деятельность административная и сопутствующие услуги» - 12822 рубля. 

В бюджетной сфере также отмечен рост заработной платы. Средняя заработная 

плата отдельных категорий работников составила: 

      педагогических работников дошкольных учреждений –19720 рублей, что на 

3,0 % выше уровня 2016 г.; 

      педагогических работников общеобразовательных учреждений – 22160 рублей, 

что на 1,0 % выше уровня 2016 г.; 

      в т.ч. учителей -22370,1 рублей; что на 1,3 % выше уровня 2016 г 

      педагогических работников физической культуры и спорта –21520 рублей, что 

на 3,1 % выше уровня 2016 г.; 

      работников учреждений культуры – 18150 рублей, что на 14,9 % выше уровня 

2016 г. 

Одним из показателей, характеризующих социальную обстановку, является 

отсутствие задолженности по заработной плате в крупных и средних организациях 

района. 

Повышение уровня жизни населения невозможно без решения вопроса 

занятости и создания новых рабочих мест. 

Если проанализировать целевые параметры роста заработной платы, 

обозначенные в майских Указах Президента, то можно отметить следующее: в 

районе обеспечено планомерное выполнение поручений по увеличению заработной 



платы отдельных категорий работников бюджетной сферы. В сравнении с уровнем 

2012 года рост заработной платы в бюджетной сфере по отдельным категориям 

работников составил от 30 до 70%. 

 

Основные проблемы 

 

1. Низкий уровень благосостояния населения: Знаменский район занимает 13 

место в рейтинге муниципальных образований области по уровню денежных 

доходов населения и размеру заработной платы. 

2.  Высокая дифференциация населения по уровню доходов. 

 

Инвестиции 

 

Одним из важнейших показателей развития Знаменского района Тамбовской 

области является объем инвестиций в основной капитал. Всего с 2010 по 2017 годы 

на развитие экономики и социальной сферы района направлено за счет всех 

источников финансирования  23,3 млрд. руб. инвестиций в основной капитал.  

С 2010 по 2016 годы годовой объем инвестиций в основной капитал возрос в 4 

раза с 687,7 млн. руб. до 3003,3 млн. руб. 

Общий объем инвестиций в основной капитал  в 2017 году  составил 3 млрд. 

876 млн. рублей; в сфере потребительского рынка – 82,5  млн. рублей, что на 10% 

превышает показатель 2016 года. 

В 2014-2017 годах построено и введено в эксплуатацию 11,4 км. 

газопроводов, 6,1 км. водопроводов, 5 водозаборных скважин с тремя 

водонапорными башнями. За счёт средств местного бюджета и внебюджетных 

источников на газовое топливо переведены котельные 14 объектов социальной 

сферы. Газифицирован 1 населённый пункт района. Построен спортивный 

комплекс в р.п. Знаменка, освоено 68 млн. рублей. В пос. Первомайское введен в 

эксплуатацию двухэтажный корпус на 120 койко-мест психоневрологического 

интерната № 2, освоено 110,0 млн. рублей инвестиций. В рамках адресной 

программы по проведению капитального ремонта многоквартирных домов в районе 

отремонтировано 68 домов.  

В 2017 году состояние инвестиционного климата это один из значимых 

индикаторов того, как район строит свои отношения с инвесторами. В нем 

учитывается качество государственных процедур: от скорости регистрации 

предприятия и легкости подключения к электросетям до получения разрешения на 

строительство. Ключевыми приоритетами в области инвестиционной деятельности 

являются: повышение инвестиционной привлекательности Знаменского района; 

активная поддержка эффективных инвестиционных проектов по производству 

конкурентоспособной продукции; переход в режим инновационного развития; 

совершенствование механизма привлечения инвестиций; формирование 

инвестиционной инфраструктуры района. 

Для обеспечения благоприятной деловой среды, повышения качества 

государственных процедур используется ряд инструментов улучшения бизнес-



климата. 

Отдельно необходимо остановиться на вопросах благоустройства. Районный 

центр и села преображаются с каждым годом. Жители поселка, предприниматели, 

руководители предприятий стараются привести дома, здания и прилегающую 

территорию в порядок. Значительную помощь в благоустройстве оказывает 

программа «Народная инициатива» и приоритетный проект «Формирование 

комфортной городской среды», благодаря которой проводится ремонт дворовых 

территорий, устанавливаются детские площадки, обустраиваются объекты 

социального назначения. Хозяйства также не остаются в стороне от социальных 

вопросов: за свой счет строят жилье, помогают в вопросах ремонта бюджетных 

учреждений. 

За счёт спонсорских и бюджетных средств в р.п. Знаменка и селах района 

реконструировано и построено 16 Памятников воинам, погибшим в годы ВОВ 1941-

1945 гг. 

 Инвестиции в основной капитал (за исключением бюджетных средств) на 

душу населения в 2010 году составляли 37,5 тыс. руб. К 2017 году показатель 

увеличился в 5,8 раз и составил 219,2 тыс. руб. 

 

Жилищное строительство 

 

Стратегия определяет повышение качества жизни населения как приоритетное 

направление, одним из показателей которого является создание комфортных 

условий проживания.  

За период 2010-2016 годов на территории района за счет всех источников 

финансирования построено 61 тыс. кв.м. общей площади жилых домов.  

В 2017 году в рамках мероприятий по улучшению жилищных условий граждан 

получателями социальных выплат по федеральной целевой программе «Устойчивое 

развитие сельских территорий на 2014 - 2017 годы и на период до 2020 года» стали 

8 семей. Общий объем полученных социальных выплат в 2017 году превысил  7,5 

млн. рублей.  С 2012 года  по данной программе субсидии получила 231 семья, 

состоят в очереди  на данный момент 42 семьи.  

С 2006 года по подпрограмме "Обеспечение жильем молодых семей" 

федеральной целевой программы "Жилище" 75 молодых семей получили субсидии 

на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого 

дома. В 2017 году участниками программы стали 7 семей. Общая сумма социальных 

выплат из бюджетов всех уровней в 2017 году составила 2 млн. 954 тыс. рублей. 

В результате, за последние пять лет с помощью государства в рамках участия 

в различных программах (с учетом использования материнского капитала) 

жилищные условия смогли улучшить 646 семей, что составляет  8%  от всех семей, 

проживающих в районе.  

В районе имеется положительный опыт по строительству 

сельскохозяйственными предприятиями жилья для молодых специалистов и семей 

своих работников. Так в 2017 году  построен 24-х квартирный жилой дом ООО 

«Агротехнология», общей площадью 1138 м2. 



 Общая площадь жилых помещений, введенная в действие в 2017 году 

составила 10094 м2. Численность населения, состоящего на учете в качестве 

нуждающегося в жилых помещениях, составляет 196 человек.   

 

Коммунальный комплекс 

 Водоснабжение и водоотведение 

 

Для улучшения снабжения населения питьевой водой по государственной 

программе Тамбовской области «Обеспечение доступным и комфортным жильем и 

коммунальными услугами граждан области на 2014-2020 годы» в рамках 

исполнения мероприятий подпрограммы «Развитие водоснабжения, водоотведения 

и очитки сточных вод в Тамбовской области» в 2017 году было закончено 

строительство водопровода от улицы Солнечная до улицы Пушкина 

протяженностью более 6 км, который обеспечил более 3000 жителей поселка в 

районе сахарного завода качественной питьевой водой. Общий объем инвестиций 

составил около 30 млн. рублей.  

Износ существующих водопроводных сетей составляет около 80 %. 

Администрацией района разработан проект на реконструкцию водопровода по 

ул.Советская в р.п. Знаменка, имеется проектно-сметная документация на 

реконструкцию водопровода в Сухотинском, Покрово-Марфинском, Кузьминском 

сельсоветах. В 2017 году провели замену водопровода в с.Воронцовка – 300 метров, 

р.п. Знаменка – 430 метров, д. Алексеевка – 150 метров.  

 

Капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах 

 

На территории района расположено 95 многоквартирных домов, в том числе 

24 МКД жилого городка воинской части № 14272, находящихся на балансе 

Министерства обороны РФ.   В январе 2018 года введен в эксплуатация 1 жилой 

многоквартирный дом ООО «Агротехнологии», общей площадью 1138 кв. м.  

За период 2010 - 2018 годы в районе из 70 многоквартирных домов 

включенных в программу капитально ремонта, отремонтированы 68 домов (в р.п. 

Знаменка – 57, на территориях Воронцовского сельсовета – 2, Сухотинского 

сельсовета - 9), освоено более 80 млн. рублей.  

Были отремонтированы кровли, проведены ремонт фасадов включающий 

замену подъездных дверей и оконных блоков, ремонт внутридомовых инженерных 

сетей (водопровод, отопление).  

 

                                     Основная проблема 

 

Недостаточность средств, собираемых на территории района за счет 

минимального взноса на капитальный ремонт, на его проведение. 

Электроснабжение и газоснабжение 

Теплоснабжение  

 



Жилищно-коммунальные услуги оказывают филиалы АО «Тамбовская 

энергосбытовая компания», АО «Тамбовская сетевая компания», АО «Тамбовская 

областная сбытовая компания», ООО «Межрегионгаз Тамбов», АО «Тамбовоблгаз», 

ООО «Коммунальник», ИП Родина, ООО «Модульные котельные–Н», ООО 

«Теплоресурс», ООО «Жилищно-коммунальные системы», ФГБУ «ЦЖКУ» 

ЖЭ(К)О № 16 (г.Тамбов) МО РФ (по ЗВО). 

Данные предприятия на территории района работают продолжительное время 

и показали эффективность и надежность своей работы.     

В 2017 году газификация района была продолжена. По программе Газпрома 

был построен межпоселковый газопровод высокого давления протяженностью 4,8 

км. до д. Ильинка.  

В р.п. Знаменка для обеспечения газом 3-х земельных участков, 

предназначенных для индивидуального жилищного строительства на 145 жилых 

домов в 2017 году введен в эксплуатацию газопровод низкого давления 

протяженностью 5,8 км. Газопровод построен по федеральной целевой программе 

«Устойчивое развитие сельских территорий на 214-2017 годы и на период до 2020 

года». 

В 2017 году решена проблема с окончанием строительства и вводом в 

эксплуатацию газопровода низкого давления для обеспечения газом жителей улицы 

Кирпично-Заводская в р.п. Знаменка. 

В 2017 году газифицировано 44 квартиры. Уровень газификации района от 

жилого фонда подлежащего газификации составляет 98 %, что выше средне 

областного уровня. 

Объекты соцкультбыта в районе газифицированы на 84 %. В планах на 

ближайшие годы газификация Александровского Дома культуры и 

социокультурного центра в с. Кариан. В настоящее время начата работа по 

подготовке проектно-сметной документации.  

Все населённые пункты с населением более 50  жителей газифицированы.  

Не газифицированными остаются несколько фельдшерско-акушерских 

пунктов и  клубных учреждений, эти работы планируется завершить в ближайшие 

годы. В 2018 году на газовое топливо переведены котельные 2-х домов культуры в 

с. Воронцовка, с. Сухотинка, топочные 3-х детских садов в с. Никольское, 

с.Измайловка, с. Княжево и административное здание администрации 

Александровского сельского совета. Сумма инвестиций составила более 4,0 млн. 

рублей.   

 

Транспорт и дорожное хозяйство 

 

Автодорожная сеть района представлена участком дороги федерального 

значения Москва-Волгоград, а также дорогами областного и местного 

(муниципального) значения.  

По вышеуказанным дорогам осуществляются транспортные связи района с 

другими районами и городами Тамбовской области, а также с другими 

экономическими районами России. 

Все населенные пункты района имеют автотранспортную связь с сетью дорог 



общего пользования, все центры сельсоветов - дорогами с твердым покрытием. 

В муниципальной собственности района находится 335,3 км автомобильных 

дорог.    

Железнодорожный транспорт – самый мощный по провозной способности вид 

наземного транспорта. Для обеспечения устойчивой и эффективной работы 

железнодорожного транспорта, а также для повышения его безопасности и 

удовлетворения растущих потребностей населения и экономики страны в 

перевозках необходимо совершенствование и развитие инфраструктуры 

железнодорожного транспорта, в том числе на территории Знаменского района. 

По территории района проходит Юго-Восточная железная дорога.  

В текущее время вопрос состояния дорог становится одним из наиболее 

острых и злободневных. Стоимость работ по ремонту и строительству дорог 

остаётся очень высокой, средств на эти цели району выделяется не достаточно, 

полностью отремонтировать дороги на всей протяжённости не представляется 

возможным, что приводит к дальнейшему их разрушению. 

Содержание дорог  осуществляет ООО «Знаменский дорожник». Для всего 

комплекса дорожных работ, предприятие оснащено необходимой техникой. 

Одной из самых затратных и вместе с тем значимых проблем является 

содержание и развитие дорожной сети. 

В 2016 году администрацией района была подана в управление 

автомобильных дорог области бюджетная заявка на включение в государственную 

программу «Развитие транспортной системы и дорожного хозяйства Тамбовской 

области» на 2017 год – ремонт автомобильных дорог  общего пользования 

муниципального значения общей протяженностью 15,7 км. на сумму 169,5 млн. 

рублей.  

Из дорог, заявленных в программу, но не включенных в нее самые большие 

проблемы по 2-м автодорогам, это «Каспий» - Дуплято – Маслово – «Воронеж – 

Тамбов» - Борозда, «Каспий» - Кузьминский – «Воронеж – Тамбов» - 

«Михайловка», где разрушение асфальтового покрытия более 80 %, стоимостью 

ремонта по подготовленной проектно-сметной документации около 150 млн. 

рублей.  

За счет средств, выделенных из областного бюджета на содержание 

автодорог, была отремонтирована автодорога «Знаменка-Никольское», в 2018 году 

ремонт данной автодороги закончен.  

Перевозку пассажиров осуществляет ИП Стребков А.А. Подвижной состав 

предприятия насчитывает 5 автобусов. Действуют 10 утвержденных маршрутов, 

обслуживаются 38 населенных пунктов. 

На организацию транспортного обслуживания населения выделяются 

субсидии из бюджета области и районного бюджета. 

 

Основные проблемы 

 

1. Состояние подвижного состава, привлеченного к выполнению регулярных 

пассажирских перевозок, изношенность которого  составляет не менее 50%. 



2. Несовершенство инструментов контроля перевозочного процесса на авто-

мобильном транспорте с применением современных технологий. Отсутствует воз-

можность иметь полную и достоверную информацию об объемах перевозок, каче-

стве их выполнения. 

 

Предоставление государственных и муниципальных услуг 

 

В ноябре 2013 года начал свою работу многофункциональный центр 

предоставления услуг. Общая площадь помещений многофункционального центра 

составляет 257,7 кв. м., штатная численность - 17 единицы. 

В 2017 году районным МФЦ оказано более 30 тысяч услуг.  Для посетителей 

работают 6 окон. Всего на базе МФЦ предоставляется 131 федеральных, 

муниципальных,  региональных и иных услуг.       

В целях обеспечения доступности населения по предоставлению в услуг в 

настоящее время в 6 территориально-обособленных подразделениях МФЦ района 

предоставляются услуги МВД, социальной защиты населения, Федеральной 

налоговой службы и другие.   

 Заявители имеют возможность подать заявление на оказание услуги через 

портал государственных услуг. Для этого в МФЦ оборудовано специальное рабочее 

место. 

В реестре муниципальных услуг, предоставляемых администрацией района, в 

2017 году значилось 39 услуг. Из них на базе МФЦ предоставлялось 27 

муниципальных услуг, согласно утвержденному перечню. Заявители имели 

возможность получать муниципальные услуги как на базе МФЦ, так и в отделах 

администрации района. Аналогично муниципальные услуги предоставлялись на 

территориях сельсоветов по утвержденным реестрам и перечням в ТОСП и 

администрациях сельсоветов. 

 

Основные проблемы 

 

Необходимо решить вопросы: профессиональной подготовки универсальных 

специалистов для работы МФЦ; повышения денежного содержания специалистов 

МФЦ; обеспечения электронного межведомственного взаимодействия между 

МФЦ и территориальными федеральными органами исполнительной власти, 

органами исполнительной власти Тамбовской области и органами местного 

самоуправления без дублирования документов на бумажных носителях. 

 

Занятость населения 

 

 Деятельность центра занятости населения в 2017 году направлена на оказание 

помощи безработным гражданам в поиске подходящей работы и на выявление 

спроса рабочей силы на текущий и последующие периоды, способствуя развитию 

качества рабочей силы путем организации профессионального обучения, 

переобучения и повышения квалификации кадров. В течение 2017 года за 

содействием в поиске работы обратились 483 гражданина (в 2016 г. – 479 граждан). 



Доля обратившихся за содействием в поиске подходящей работы по 

отношению к экономически активному населению в 2017 г. составила 4,7%, что на 

0,3% выше, чем в 2016 г. (в 2016 г. – 4,4 %). 

С целью предоставления государственной услуги в подборе необходимых 

работников в службе занятости населения зарегистрировано 111 работодателей, 

заявлено в 2017 г. 1419 вакансий (в 2016г. - 1049 вакансий). Количество заявленных 

вакансий в 2017 г. на 370 больше, чем в 2016 г. Из 146 вакансий, заявленных на конец 

года 108 (74 %) – для замещения рабочих профессий, 109 (75%) - с оплатой труда 

выше прожиточного минимума. 

В 2017 г. трудоустроено 383 гражданина (2016 г. – 365). Уровень 

трудоустройства безработных и ищущих работу граждан в 2017 году составил 79,3 

% (в 2016г. – 76,2 %). Коэффициент трудоустройства на одного работника центра 

занятости населения самый высокий в области – 76. 

В 2017 году было заключено 4 договора (в 2016 году - 8) о совместных 

действиях по организации временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет с 1 организацией района (МБОУ «Знаменская 

СОШ»). Трудоустроено 110 человек (2016 – 154). 

В течение ряда лет в районе наблюдается несоответствие профессионально-

квалификационной структуры спроса и предложения рабочей силы, 

территориальное расхождение спроса и предложения рабочей силы. Уровень 

безработицы составил 0,8 % экономически активного населения (по области 0,76%). 

По состоянию на 31.12. 2016 года уровень безработицы составлял 0,86 %. 

Система профессионального обучения безработных граждан является одной 

из важных активных форм борьбы с безработицей. Овладение несколькими 

профессиями повышает качество и конкурентоспособность рабочей силы. В 2017г. 

центром занятости населения на профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование было направлено 25 безработных граждан (2016г. – 

19 чел.). 

Одной из мер, направленных на поддержание безработных и ищущих работу 

является организация проведения оплачиваемых общественных работ. В рамках 

организации проведения оплачиваемых общественных работ был заключен 16 

договоров с 5 предприятиями и организациями района. 

Участниками общественных работ в 2017 году стали 55 безработных и 

ищущих работу гражданина (2016 г. - 55 граждан). Основные виды общественных 

работ: благоустройство, озеленение, очистка территорий, переработка 

сельскохозяйственной продукции. 

В 2017 году государственные услуги по содействию самозанятости получил 1 

безработный гражданин (2016г. - 1 чел.), который зарегистрирован в качестве 

предпринимателя. 

Знаменский район имеет сельскохозяйственную направленность, и среди сфер 

деятельности граждан, организовавших собственное дело, на первом месте стоит 

сельское хозяйство: разведение кроликов. 

В 2017 году направлены на профессиональное обучение 2 женщины, 

находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения ими возраста 3-х лет по 

специальности парикмахер и бухгалтер (1С-Бухгалтерия). 



Создано одно рабочее место для многодетного папы, возмещены затраты 

работодателя в размере 30 тыс. рублей. 

Создано два рабочих места для трудоустройства инвалидов с возмещением 

затрат работодателю в размере 50 тыс. руб. на одно рабочее место. В этой программе 

приняли участие ООО «Золотая нива» и ИП Щербаков В.В. 

Всего в 2017 году израсходовано 4,4 млн. руб. (2016 г. - 5,0 млн. руб.) на 

социальные выплаты безработным гражданам (пособие по безработице, стипендия 

в период профобучения, материальная помощь) и 230,4 тыс. руб. на мероприятия 

активной политики занятости населения. 

В 2017 году в службу занятости населения заявлено о высвобождении 83 

человек из 25 организаций. В 2016 году в службу занятости населения заявлено о 

высвобождении 62 человек из 15 организаций. 

В 2017 году количество обратившихся граждан, уволенных по сокращению 

численности или штата – 41 человек (в 2016г. – 26 человек). Из обратившихся 

граждан, 34 человека (83%) уволено из 10 организаций Знаменского района. В 2016 

году 16 человек (61,5%) уволено из 9 организаций Знаменского района. 

В настоящее время ситуация на рынке труда требует пристального внимания 

и более тесного взаимодействия Центра занятости населения, органов местного 

самоуправления и работодателей. 

В районе принята и реализуется муниципальная программа Знаменского 

района "Оказание содействия добровольному переселению в Знаменский район 

соотечественников, проживающих за рубежом", которая направлена на увеличение 

миграционного притока населения, численности молодежи, увеличение числа 

квалифицированных кадров в районе. 

 В 2017 году участниками программы стали 8 человек, имеющие рабочие 

профессии. 

  Переселение соотечественников, проживающих за рубежом, на постоянное 

место жительства в район с востребованными профессионально- 

квалификационными, образовательными, экономическими, 

демографическими, социокультурными и другими характеристиками, способных 

успешно адаптироваться и интегрироваться в российское общество, становится 

одним из источников увеличения численности населения района и будет 

способствовать дальнейшему социально-экономическому развитию. 

 

Демографическая ситуация 

 

Численность постоянного населения на 1 января 2018 года составила 16579 

человека, в том числе детей в возрасте до 18 лет – 2610   человек, пенсионеров – 5304 

человек. 

Доля населения рабочего поселка Знаменка от общего числа населения района 

составила 34 %. Численность населения в районном центре, на 01.01.2018 года, 

составила 5623 человек, в сельской местности – 10956  человек. 

В 2017 году родилось 148 малышей, что на 15 новорожденных больше, чем в 

2016 году.  На увеличение рождаемости повлияла демографическая политика, 



проводимая государством, поддержка семей, имеющих второго и последующих 

детей.   

Умерло в 2017 году 273 человек. Естественная убыль населения составила 159 

человек. 

 

 

Основная проблема 

 

Стабильное сокращение численности населения. Низкий уровень рождаемо-

сти, преобладание населения старше трудоспособного возраста. Тенденция 

снижения женщин фертильного возраста (15-49 лет). 

  

Образование 

 

Для удовлетворения потребности населения в получении качественного 

образования в муниципальном образовании Знаменский район функционируют 2 

дошкольных образовательных учреждения, одно из которых с тремя филиалами, 1 

базовая школа с сетью филиалов и 8 дошкольных отделений, 1 учреждение 

дополнительного образования. Дети с ограниченными возможностями здоровья 

обучаются в ТОГБОУ «Знаменская школа-интернат для детей с ограниченными 

возможностями здоровья» и в общеобразовательных классах МБОУ «Знаменская 

СОЩ» и его филиалах. 

Обучение по новым Федеральным государственным образовательным 

стандартам в 2017-2018 учебном году проходит для 1011 обучающихся 1-7 классов. 

В целом обеспеченность учебниками по району составляет 100 %. 

По состоянию на 1 сентября 2017 года  общеобразовательными школами 

района  по реализации предпрофильной подготовки учащихся ведется 36 

элективных курсов. Программами профильного образования охвачено 58 

обучающихся 10-11 классов (82,9 %).   

В 2017 году к государственной итоговой аттестации за курс средней 

общеобразовательной школы был допущен 31 выпускник 11-ых классов (100%).  

По результатам ЕГЭ и итогам обучения на старшей ступени образования 

медаль «За особые успехи в учении» получили 9 выпускников (29% от общего 

количества выпускников 11-ых классов). Похвальной грамотой "За особые успехи в 

изучении отдельных предметов" награждены 12 выпускников (38,7%).  

 Количество детей в возрасте до 7 лет, зарегистрированных в Знаменском 

районе – 1098 человек (количество детей, проживающих на территории района  774 

ребёнка). Количество детей, посещающих детские сады -592 чел.(53,9%) 

 В соответствии с Федеральным законом   от 29.12. 2012  N 273-ФЗ  "Об  

образовании  в  Российской   Федерации" широкое развитие получили вариативные 

формы дошкольного образования. 

В районе вариативные формы представлены: 

 1 группой кратковременного пребывания детей в районном муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении "Знаменский детский сад 



"Ромашка" (далее по тексту РМБДОУ «Знаменский детский сад» Ромашка»),  

которую посещают 13 детей. 

 1 семейная группа: 

 на базе Кузьминского филиала МБОУ «Знаменская СОШ» (3 ребёнка) 

 2 консультативных пункта: 

на базе МБОУ «Знаменская СОШ» Алексеевский филиал; 

на базе МБОУ «Знаменская СОШ» Карианский филиал (более 10 семей) 

 2 группы предшкольной подготовки (10 детей) 

на базе МБОУ «Знаменская СОШ» Карианский филиал 3 ребёнка 

на базе МБОУ «Знаменская СОШ» Новознаменский филиал 7 детей 

 Количество детей, охваченных вариативными формами, -36 чел.(3,2%). 

 С 01.09.2016  на базе РМБДОУ «Знаменский детский сад «Ромашка» работает 

Консультационный центр для родителей (законных представителей), 

обеспечивающих получение детьми дошкольного образования в форме семейного 

образования (15 детей). 

 227 детей получают платные образовательные услуги в районе. Стоимость 

одного занятия в месяц с ребёнка составляет от 200  до 320 рублей. 

В связи вступлением с 1 января 2014 года федеральных государственных 

образовательных стандартов дошкольного образования разработан план их 

внедрения, проведен мониторинг учета потребности в повышении квалификации и 

переподготовки педагогических работников. К 2017 году курсы повышения 

квалификации прошли все педагогические работники (100%).  

Очередность на устройство детей в детские сады ликвидирована за счет 

открытия двух детских садов на 180 мест. 

Трудовой договор с педработником приведен в соответствие с формой 

«эффективного контракта», где уточнены и конкретизированы трудовые функции 

каждого работника, показатели и критерии оценки эффективности его деятельности 

для назначения стимулирующих выплат, установлен размер вознаграждения в 

зависимости от результатов труда и качества оказываемых услуг. Среднемесячная 

заработная плата педагогов в дошкольных образовательных организациях 

увеличилась до 18987 рублей, в общем образовании среднемесячная заработная 

плата педагогических работников достигла 21700  рублей, учителей – 22100 руб.  

Дополнительное образование детей является основной частью общей системы 

образования Знаменского района и представлено пятью образовательными 

организациями и 2 учреждениями дополнительного образования. В 2017 году в 

учреждениях дополнительного образования занимается 1724 детей от 

зарегистрированных на территории района, что составило 77,5%.     

         Из 319 руководителей и педагогов Знаменского района 2 имеют почётное 

звание «Заслуженный учитель РФ», 1 – награждён Орденом «Знак Почёта»; 12 – 

нагрудный знак «Почётный работник общего образования», 14 – награждены 

грамотой Министерства образования, 11- имеют значок «Отличник образования».  

 

Муниципальное  образовательное  учреждение дополнительного образования 

детей «Знаменская детская школа искусств» использует в своей деятельности 

помещения в различных населенных пунктах: это – р.п.Знаменка, городок войсковой 



части, поселок сахарного завода, с.Воронцовка и Дуплято -Маслово, открыты 

выездные классы в Александровском, Сухотинском, Никольском филиалах МОУ 

«Знаменская общеобразовательная школа». Образовательный процесс 

осуществляется по образовательным программам художественно-эстетической 

направленности. Контингент учащихся на 01.07.2017 года составил 780 человек. 

Охват детей дополнительным образованием составил 37,7%  (среднеобластной 15,5). 

Обучающиеся Знаменской школы искусств активно принимают участие в 

творческих конкурсах, выставках, фестивалях, причем создание системы работы с 

одаренными детьми позволило поступательно увеличивать количество не только 

участников, но также дипломантов и лауреатов творческих соревнований самого 

высокого уровня. Всего 124 учащихся школы приняли участие в 56 творческих 

состязаниях разного уровня (от муниципального до Международного), 73 из них 

стали победителями. 

 

Основные проблемы 

1. Возникновение и стремительное развитие новых технологий требует вы-

страивания целостной системы непрерывного образования, развития идеи обуче-

ния в течение всей жизни. 

2. Цифровизация процессов в управлении, индустриализации, менеджменте, 

социальной сфере, появление новых профессий принципиально изменяют формы, 

содержание и технологии образования. 

 

Здравоохранение 

 

Медицинское обслуживание населения района осуществлялось тамбовским 

областным государственным муниципальным учреждением здравоохранения 

«Знаменская центральная  районная больница» в составе:  

круглосуточный стационар на 63 койки, дневной стационар – 16 коек, всего – 79 

коек; 

поликлиника на 295 посещений в смену; 

12 фельдшерско-акушерских пунктов. 

В системе здравоохранения занято 286 человек, из них – 40 врачей и 134 средних 

медицинских работников. 

Материально - техническая база здравоохранения, обеспеченность койками, 

кадровая укомплектованность, позволяло оказывать основные виды первичной 

медико-санитарной помощи населению района, предусмотренные лицензией. 

Обеспеченность врачами  по району за 2017 год на 10 тысяч населения 

составила 23,8, средними медицинскими работниками – 79,8.   

Ситуация с кадрами несколько ухудшилась.     

Лечебно-профилактическая помощь оказывалась в соответствии с 

государственным заданием в рамках Программы государственных гарантий 

оказания бесплатной помощи населению области на 2017 год. 

 В 2017 году в рамках реализации Программы «Комплексное развитие 

моногородов» реализовано мероприятие модернизация (ремонт) зон регистрации и 

ожидания приема в поликлиниках проведены работы по ремонту фасада входной 



группы и зон регистрации и ожидания, заменена стойка регистратуры, приобретены 

мебель, информационные стенды и таблички, установлено металлическое 

ограждение территории ЦРБ. 

 «Знаменская ЦРБ» получила 1 автомобиль скорой медицинской помощи класса 

В, с современным оборудованием для оказания скорой помощи населению.  

Так же Программой «Комплексное развитие моногорода» предусмотрено 

мероприятие по выделению ежегодной целевой квоты на подготовку медицинских 

и педагогических кадров для моногорода. В 2017 году было выдано по одной 

целевой квоте выпускникам школы (Саратовский ГМУ им. В.И. Разумовского 

Минздрава России по направлению подготовки специальности «Лечебное дело» и 

Тамбовский государственный университет им. Г.Р. Державина профиль «Начальное 

образование»). 

             

Основные проблемы 

 

 1.Неблагоприятная демографическая ситуация: прогнозируемое снижение 

численности населения трудоспособного возраста с  8,2 тыс. человек в 2017 году 

до 7,1 тыс. человек к 2030 году и рост численности населения старше тру-

доспособного возраста с 6,1 тыс. человек в 2017 году до 6,5 тыс. человек к 2030 

году. 

 Кадровый дефицит системы здравоохранения: уровень обеспеченности 

врачами – 17,7 на 10 тыс. человек населения (средний показатель по области – 31,4 

на 10 тыс. человек населения). Из общего числа врачей – 51,85% лица пенсионного 

возраста. 

Проблема с обеспечением кадрами клинико-диагностической лаборатории, 

фельдшерами ФАП и средним медицинским персоналом. 

 

                                          Культура и туризм 

 

Знаменский район обладает большим культурным потенциалом. На территории 

района проводится работа по сохранению и пропаганде традиций народного 

творчества. 

Несмотря на сложное экономическое положение в районе принимаются меры 

по созданию безопасных и комфортных условий работы в учреждениях культуры, 

сеть учреждений культуры и кадровый потенциал сохранены. 

В настоящее время сеть учреждений культуры района представлена: 

МБУК «Знаменский районный Дом культуры» с 12 филиалами и МБУК «ДК 

«Сахарник»; 

МБУК «Централизованная библиотечная система», которая состоит из 

центральной и детской библиотек и 14 сельских библиотек-филиалов, 

МБУК «Знаменский районный краеведческий музей» с филиалами в селе 

Александровка и Воронцовка, 

РМБОУ ДОД «Знаменская детская школа искусств». 

В 2017  году продолжена работа по укреплению материально-технической базы 

учреждений на общую сумму 3337,0 тыс.руб. 



Приоритетным направлением в работе учреждений культуры была работа по 

подготовке и празднованию 80-летия со дня образования Тамбовской области и Года 

экологии. 

Была организована выставка рисунков на тему «Я люблю тебя малая Родина», 

проведен фестиваль книги и чтения «Воспет поэтами мой край родной», 

торжественное открытие года Экологии, районный конкурс «Люби и знай свой 

край». С большим размахом и огромным успехом состоялись праздники сел 

посвящённые 80-летию Тамбовской области.  

В течение  2017 года в Домах культуры и клубах района было подготовлено и 

проведено  более 3000 массовых мероприятий, из них  1437 на платной основе, 1276 

для детей. Всего массовые мероприятия учреждений культурно-досугового типа 

посетило более 140 тыс. человек. Оказано платных услуг населению на 582,3 тыс. 

рублей. 

Одним из важнейших аспектов развития культуры Знаменского района является 

организация и проведение районных творческих конкурсов и фестивалей различной 

направленности. На территории района прошел районный фестиваль-конкурс 

патриотической песни «Знаменские родники», конкурс программ для пожилых 

людей «Осень жизни добрая пора». 

Воронцовский сельский Дом культуры стал победителем областного конкурса 

на получение денежного поощрения в номинации «Лучшее культурно-досуговое 

учреждение» (денежный гранд в размере 100 000 рублей) (Заведующий филиалом 

Ерохин Александр Вячеславович) . 

В Домах культуры и клубах района работает  143 кружка художественной 

самодеятельности и клубов по интересам, с числом участников более 2000 человек. 

На территории района сохранена централизованная библиотечная система. 

Библиотечный фонд насчитывает 198436 экземпляров. Число читателей составило 

11529, число посещений 124922 , книговыдача 330006. 

Поступило новой литературы 2871 экземпляра, что составило 167 экз. на 1000 

жителей (областной показатель 160 экз.).  Израсходовано средств на комплектование 

библиотечных фондов 325,6 тыс. рублей. 

Доля библиотек, имеющих доступ в Интернет составила 100%.  

По итогам областного конкурса на получение единовременных стимулирующих 

выплат лучшими работниками областных государственных и муниципальных 

учреждений культуры заведующий Дуплято-Масловским сельским филиалом ЦБС 

Евдокимова Ольга Николаевна стала победителем и получила гранд в размере 50,0 

тыс.руб. 

Муниципальным учреждением культуры «Знаменский районный 

краеведческий музей» проведено 129  экскурсий, 106 массовых мероприятий,  всего 

музей посетило 14325 человек.  За отчетный период проведено  24  выставки 

различного направления, включая художественные, прикладного творчества, 

тематические. Проведено 6 выставок вне пространства музея. 

Большое  внимание  уделяется организации работы по сохранности 

культурных ценностей. В фонд музея поступило 89 предметов, зарегистрировано 42. 

 

Основные проблемы 



 

 1. Изношенность материально-технического оборудования учреждений 

отрасли культуры. 

 2. Старение кадров отрасли культуры. 

                                    Физкультура и спорт 

 

В целом спортивная инфраструктура района представлена 88 единицами 

спортивных сооружений различного типа (спортивные, баскетбольные, 

волейбольные площадки, хоккейные коробки, футбольные поля, стрелковый тир, 

лыжные трассы и базы, спортивные залы).  

Численность лиц систематически занимающихся физической культурой и 

спортом в районе ежегодно увеличивается (2015 год – 32% от общей численности 

населения, 2016 год –33,1%, 2017 год –37,7%). На конец 2018 года численность лиц 

систематически занимающихся физической культурой и спортом в районе 

составляет 41,7%. 

Уровень фактической обеспеченности спортивными сооружениями в районе от 

нормативной потребности на конец 2018 года составил: спортивные залы – 61,1 %, 

бассейны – 0,0%, плоскостные спортивные сооружения – 286,1%. Тем самым мы 

наблюдаем не хватку спортивных залов и отсутствие бассейнов на территории 

района. 

В районе ежегодно организуется до 90 спортивно-массовое мероприятие по 

таким видам спорта как, футбол, баскетбол, настольному теннису, легкой атлетике, 

шахматам, лыжные гонки, волейбол, мини-футбол, хоккею с шайбой, шашки. На 

протяжении многих лет проводится районная Спартакиада среди 

общеобразовательных учреждений, а также другие спортивные мероприятия среди 

учащихся района.  

       Знаменский район на протяжении последних 7 лет подряд становится центром 

крупного областного спортивно-массового мероприятия «Летние областные 

сельские спортивные игры», где принимают участие почти 700 спортсменов со всех 

муниципальных районов области. 

Ежегодно проводится районный велопробег, который приурочен к 

празднованию дня Победы в ВОВ 1941-1945гг. 

Спортсмены Знаменского района принимали участие во многих областных 

спортивно-массовых соревнованиях, а именно: в Спартакиаде среди 

муниципальных районов области, которая включает в себя 6 видов спорта, в 

Чемпионате Тамбовской области по настольному теннису среди мужчин,  в 

соревнованиях с допризывной молодежью по военизированным эстафетам и 

пулевой стрельбе, в межрайонных и областных турнирах по футболу среди 

ветеранов, в межрайонных турнирах по шахматам, мини-футболу, региональной 

лыжной гонки «Лыжня России», в региональных соревнованиях всероссийского дня 

бега «Кросс Наций».  

Дети Знаменской средней общеобразовательной школы участвовали в 

областной Спартакиаде среди общеобразовательных учреждений области, 

президентские спортивные игры и президентские состязания, в областном и 

районном фестивале ВФСК «ГТО», в чемпионате области по баскетболу среди 



общеобразовательных учреждений «Школьная баскетбольная лига «КЕС-

БАСКЕТ», а также в районных соревнованиях по различным видам спорта 

проводимых в течении года. 

       Традиционно самый популярный вид спорта в районе — это футбол.  На 

протяжении последних 8 лет сборная команда района по футболу является 

участником Первенства и Кубка Тамбовской области по футболу. На территории 

района ежегодно и традиционно проводится Первенство Знаменского района по 

футболу и Кубок Знаменского района по футболу.            

Впервые на территории района в 2017 и 2018 году состоялись соревнования по 

кинологическому спорту в дисциплине аджилити, в которых приняли участие 40 

участников со своими питомцами из городов Москва, Воронеж, Ростов – на – дону, 

Самары и др. городов.  

Впервые на территории района (в частности р.п.Знаменка) в 2017 и 2018 году 

состоялось три областных соревнования по мотокроссу посвященные празднованию 

Дня победы в ВОВ 1941-1945гг. и 80-летнему юбилею Тамбовской области. В 

данных соревнованиях принимали участие мотогонщики из разных городов и 

районов области.  

На территории района ведет свою деятельность муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение дополнительного образования «Знаменская детско-

юношеская спортивная школа». 

В 2017-2018 учебном году численность занимающихся Знаменской «ДЮСШ» 

составляла 504 человека.  

          Воспитанники принимают участие во внутришкольных, муниципальных и 

региональных соревнованиях.  Воспитанники футбольного отделения ДЮСШ 

участвуют во многих соревнованиях по футболу среди ДЮСШ и КФК, являются 

призерами данных соревнований.  

  Большое внимание уделяется летней оздоровительной кампании. Ежегодно 

на базе Знаменской ДЮСШ работают спортивно-оздоровительные лагеря. Форма 

организации лагерей разная, это как, дневного пребывания, так и профильный 

лагерь. 

            Также на базе Знаменской «ДЮСШ» функционирует муниципальный Центр 

тестирования ВФСК «ГТО». Задачами данного центра является внедрение ВФСК 

«ГТО» на территории района и принятие у населения района нормативов при 

выполнении видов испытаний ВФСК «ГТО». 

Большим событием для района, стало открытие в р.п.Знаменка, современного 

спортивного сооружения в виде спортивного комплекса, который получил название 

спортивный центр «Знаменский». На базе спортивного центра организованы занятия 

в тренажерном зале с различными возрастными группами. Для каждой возрастной 

группы готовится специальная программа. С инвалидами занятия проходят чисто в 

индивидуальной форме, согласно программе «Доступная среда». Также проводятся 

на бесплатной основе занятия с детьми дошкольного возраста. Дети с удовольствием 

постигают культуру здорового образа жизни, играют, соревнуются. Повышается 

эмоциональный настрой, дети меньше болеют. 

        В зале на бесплатной основе проходят секции спортивной школы по футболу. 

Ежедневно тренируются три группы детей. В вечернее время зал используется для 



занятий взрослого населения по мини-футболу, волейбола, баскетбола на платной 

основе. 

          Открытие данного спортивного сооружения послужило «толчком» для 

популяризации занятий по физической культуре и спорту в районе.  

           Еще одним знаменательным событием стало открытие в сентябре 2017 года 

футбольного поля с искусственным покрытием размером рядом со спортивным 

центром «Знаменский». Тем самым в районе появилась еще одна спортивная 

площадка, которая в комплексе образовали новый современный спортивный 

«кластер» на территории р.п.Знаменка. Благодаря реализации на территории района 

приоритетного проекта «Формирование комфортной городской среды на 2017 год» 

территория спортивного центра «Знаменский» была благоустроенна волейбольной 

и детской площадками с песчаным покрытием. Также благодаря этому же проекту 

благоустроенна территория нового футбольного поля с искусственным покрытием. 

Здесь появилось ограждение по периметру поля с оформлением в виде флагов, 

трибуны на 150 мест, освещение в ночное время суток и видеонаблюдение. Вокруг 

поля произведено озеленение.   

        Что же касается развития спортивной инфраструктуры района, то здесь в 

перспективе планируется участие в региональном проекте «Подтянись к спорту», 

который будет предусматривать строительство спортивных сооружений на 

территории муниципалитетов области и рассмотрение возможности вхождения в 

другие проекты и программы области (партийные, региональные и федеральные 

программы) по физической культуре и спорту. 

         Также необходимо повышать кадровую, материально-техническую базу 

спортивных объектов и учреждений физкультурно-спортивной направленности 

создавая тем самым наиболее благоприятные условия для занятий физической 

культурой спортом и повышения количества систематически занимавшихся 

физической культурой и спортом населения района.       

 

                                     Состояние окружающей среды 

 

Основными источниками загрязнения атмосферного воздуха на территории 

района являются: автотранспорт, работающие сезонно котельные, предприятия 

перерабатывающей промышленности. В зоне влияния промышленных 

предприятий превышения предельно допустимых загрязняющих веществ не 

зарегистрировано. На автодорогах в зоне жилой застройки в рамках социально-

гигиенического мониторинга превышения предельно допустимых концентраций 

загрязняющих веществ также не обнаружено. 

Источниками хозяйственно питьевого водоснабжения населения 

Знаменского района являются артезианские и частично поверхностные воды. 

Водоснабжение р.п. Знаменка и прилегающих поселений производится за счет 

группы водозаборов, которые расположены вблизи р.п. Знаменка, в остальных 

поселениях используется одиночные артскважины с подачей воды в водонапорные 

башни или воды из шахтных колодцев. Вода, поступающая из артскважин, по 

основным параметрам соответствует ГОСТ, но обладает повышенным 

содержанием железа. В настоящее время на водозаборах станции обезжелезивания 



нет.  

Современное состояние зон санитарной охраны основных водозаборов 

удовлетворительное. В малонаселенных пунктах – требует улучшения, для чего 

предусматривается по зонам санитарной охраны первого пояса восстановление 

ограждений, организация подъездных путей, монтажных площадок и озеленения, 

удаления стихийных свалок мусора. В р.п. Знаменка централизованным 

водоснабжением охвачено 87 % населения, длина существующих водопроводных 

сетей – 164,2 км., износ составил более 50 %.  

В районе имеется две площадки с очистными сооружениями. Канализованы 

часть общественных зданий и многоэтажная жилая застройка. 

 

Основные проблемы 

 

1. Загрязнение атмосферного воздуха. 

2.  Загрязнение сточных вод. 

3.  Рост объёмов отходов животноводства и птицеводства. 

4. Сохранение биологического разнообразия живых организмов и 

биологических систем. 

5. Отсутствие организованного сбора и вывоза мусора в сельских 

поселениях. 

 

2. Стратегическая цель и приоритеты долгосрочного развития 

Знаменского района Тамбовской области 

 

 Результаты стратегической диагностики Знаменского района Тамбовской 

области использованы для проведения СВОТ-анализа, который представлен в 

приложении № 2 к Стратегии. Анализ основан на выявлении потенциальных 

возможностей и объективно сложившихся ограничений, а также определения как 

благоприятных, так и неблагоприятных факторов, которые могут повлиять на 

ситуацию в районе ("возможности" и "угрозы"). 

Проведенный СВОТ-анализ позволяет сформировать логическую связь 

между выявленным потенциалом и возможными сценариями развития района, 

определить стратегическую цель и приоритеты долгосрочного развития. 

Стратегическая цель развития Знаменского района Тамбовской области - 

повышение удовлетворенности населения качеством жизни и окружающей среды 

на основе индустриализации, социальной модернизации, всесторонней 

цифровизации и эффективного управления. 

Приоритеты долгосрочного развития Знаменского района Тамбовской 

области: 

1. Удовлетворенность населения качеством жизни, состоянием окружающей 

среды, социальной и инженерной инфраструктурой, качеством работы органов 

местного самоуправления является универсальным индикатором развития района, 

имеющим приоритет по сравнению с другими важными количественными и 

качественными критериями. В связи с этим особое значение приобретают 

регулярные социологические опросы населения. Удовлетворенность населения - 



это приоритетный критерий достижения цели Стратегии. 

2. Улучшение демографической ситуации за счет уменьшения смертности, 

роста рождаемости, уменьшения  миграционного оттока населения. 

3. Сохранение здоровья здорового человека на базе высокого уровня 

профилактического здравоохранения и обеспечения жителей экологически 

чистыми воздухом, водой и пищей. 

4. Вовлечение населения в принятие решений на всех уровнях управления 

общественной жизнью: от вариантов прямой демократии при реализации гражда-

нами права на развитие территориального общественного самоуправления в сель-

ских поселениях и многоквартирных домах  до участия в разработке документов 

стратегического планирования Знаменского района Тамбовской области с ис-

пользованием современных информационных технологий. 

5.Социальная модернизация - преобразование социальной сферы и 

общественной жизни в направлении конкуренции в оказании услуг в сферах 

социального обслуживания, здравоохранения, образования, культуры, массового 

спорта и других секторах социальной сферы, широком внедрении технологических 

и социальных инноваций и цифровизации медицины, образования, культуры и 

социального обслуживания. 

6.Цифровизация является ключевым приоритетом, она должна обеспечить 

прорыв в работе органов местного самоуправления, индустриализации, мене-

джменте компаний, социальной сфере, организации жизненного пространства 

каждого человека. Проникновение услуг сотовой связи в самые отдаленные места, 

увеличение доли смартфонов среди абонентов, развитие сетей передачи данных 

последнего поколения по технологии LTE, появление технологий Интернета ве-

щей, дополненной реальности, 3D печати создают материальную базу для рево-

люционного преобразования экономического уклада и социума. 

 

3.Целевой сценарий развития Знаменского района  

Тамбовской области 

 

В качестве основного сценария долгосрочного развития района, в 

соответствии с параметрами которого определены количественные значения 

целевых ориентиров, закладываемых в Стратегию, предлагается целевой (ин-

новационный) сценарий, основанный на внедрении инноваций в производстве, 

сельском хозяйстве, жилищно-коммунальном хозяйстве, социальной сфере, 

управлении и т.д. 

Целевой (инновационный) сценарий развития ориентирован на максималь-

ное раскрытие потенциала стратегического развития, эффективное использование 

человеческого капитала, сбалансированное развитие территорий, реализацию 

новых подходов к работе органов местного самоуправления. 

 Приоритетное внимание будет уделяться улучшению инвестиционного 

климата, созданию благоприятных условий для осуществления хозяйственной де-



ятельности, поддержке традиционных и перспективных видов экономической де-

ятельности. Притоку инвестиций будут также благоприятствовать наличие подго-

товленных и создание новых производственных площадок. 

В соответствии с целевым сценарием развития Знаменского района 

Тамбовской области прогнозируются достижение следующих показателей: 

Оборот продукции (услуг), производимой малыми и средними 

предприятиями, в том числе микропредприятиями и индивидуальными 

предпринимателями планируется на уровне 1,5 млрд. рублей. Ведущими видами 

экономической деятельности будут сельское хозяйство, оптовая и розничная 

торговля, на долю которых приходится около 80% оборота. 

Экономический рост планируется поддержать за счет новых инвестиционных 

проектов в сельском хозяйстве. Объем инвестиций в основной капитал 

прогнозируется к 2035 году в сумме 6000 млн. рублей с темпом роста 105,0%. 

Сельское хозяйство является ведущим сектором экономики  района, индекс 

производства которого к 2035 году составит 103,1%, в том числе продукции 

растениеводства 105,2%, продукции животноводства 101,1%. 

 

4.Сроки и этапы реализации Стратегии, показатели достижения целей 

и ожидаемые результаты реализации Стратегии 

 

Первый этап реализации Стратегии (2019-2020 годы) должен быть направлен 

на разработку основных структурных, финансовых и институциональных ме-

ханизмов реализации определенных приоритетов, роста экономики.   

Второй и последующий этапы (2021-2025 годы и 2026-2035 годы) будут 

направлены на реализацию созданных условий обеспечения экономического роста, 

улучшения демографической ситуации, получения отдачи от реализации 

стратегических проектов, повышения качества и комфорта жизни населения .   

Для оценки достижения поставленных стратегических целей определены 

основные показатели социально-экономического развития Знаменского района 

Тамбовской области на долгосрочную перспективу и их значения в динамике по 

основному целевому сценарию развития (приложение № 3 к Стратегии). 

Реализация основных задач Стратегии позволит обеспечить активизацию 

всех факторов, направленных на создание условий для улучшения социально-

экномического положения района и повышения благосостояния населения. 

Основной вклад в социально-экономическое развитие района будут вносить 

такие виды экономической деятельности, как сельское хозяйство, 

промышленность и торговля. 

Промышленная политика. Природно-ресурсный потенциал определяет 

возможности развития производства за счет рационального использования 

воспроизводимых и невоспроизводимых природных ресурсов. 



На территории района находятся животноводческие семейные фермы, а также 

предприятия, производящие продукцию растениеводства, что в сочетании с 

развитой перерабатывающей базой может служить основой формирования крупных 

агрохолдингов. Таким образом, возможно создание замкнутой технологической 

цепочки от выращивания сельскохозяйственной продукции, до ее переработки, 

упаковки и доведения до конечного потребителя. 

Залежи строительной глины и песка дают возможность для производства 

кирпича. 

В сфере потребительского рынка предполагается активное развитие 

многоформатной торговли (мобильной, рыночной, ярмарочной, сетевой, 

нестационарной, дистанционной). 

Будет осуществляться развитие материально-технической базы: ежегодное 

открытие от 2 до 5 объектов потребительского рынка; создание ежегодно не менее 

10 рабочих мест; ежегодный прирост торговых площадей не менее 5 %; ежегодное 

привлечение инвестиций не менее 85 млн. рублей. 

Благодаря осуществлению мер государственной поддержки в создании 

новых и расширении действующих производств прогнозируется тенденция роста 

показателей деятельности малых и средних предприятий. 

К 2035 году должно увеличиться количество субъектов малого и среднего 

предпринимательства, осуществляющих деятельность, практически в 1,5 раза по 

сравнению с 2016 годом. Доля среднесписочной численности работников (без 

внешних совместителей), занятых на микропредприятиях, малых и средних 

предприятиях и у индивидуальных предпринимателей, в общей численности за-

нятого населения района возрастет с 65 % в 2016 году до 85 % в 2035 году. Оборот 

продукции (услуг), производимой малыми предприятиями, в том числе 

микропредприятиями и индивидуальными предпринимателями, к 2035 году 

увеличится в 3 раза и составит более 10000 млн. рублей. 

Мероприятия по развитию сельского хозяйства будут направлены на 

комплексное развитие агропромышленного сектора по принципу межотраслевого 

взаимодействия (развитие подотраслей растениеводства и животноводства с 

ориентацией на появление  мощностей пищевой и перерабатывающей 

промышленности); на исключение территориального разрыва производственной 

цепочки «от поля до стола потребителя», на обеспечение необходимого объема 

производства экологически чистого сырья. 

Самое большое богатство района - плодородные черноземные почвы. При 

умелом использовании земельных ресурсов, применении новых прогрессивных 

технологий обработки почвы, применении интенсивных технологий выращивания 

сельхоз хозяйственных культур, имеется возможность для эффективного, 

рентабельного ведения отрасли растениеводства, увеличения производства 

продукции, создания кормовой базы для животноводства, увеличения производства 



животноводческой продукции. 

При благоприятных внешних и внутренних условиях среднегодовой индекс 

производства сельского хозяйства составит 103,2 %. В том числе, среднегодовой 

индекс роста продукции растениеводства - 104,2 %, продукции животноводства 

101,1 %. 

Перспективы социально-экономического развития Знаменского района 

связаны с дальнейшим созданием благоприятных условий для привлечения  

инвестиций в экономику, развитием инфраструктуры и реализацией 

инвестиционных программ и приоритетных инвестиционных проектов.  

Вместе с подъемом в основных отраслях экономики Тамбовской области 

положительные изменения будут происходить в финансовой сфере. Ожидается 

увеличение всех доходных источников - средств организаций, налоговых и 

неналоговых доходов районного бюджета и бюджетов поселений. Объем нало-

говых и неналоговых доходов консолидированного бюджета района к 2035 году 

составит 147,2 млн. рублей. 

Решение поставленных задач в жилищной сфере позволит достичь к 2035 

году: 

жилищной обеспеченности - на уровне не менее 29 кв. метров на человека; 

снижения нормы доступности жилья за счет предельной стоимости жилья, 

исходя из среднедушевого дохода населения, а также возможности использования 

жилья на правах аренды; 

уровня газификации общего жилищного фонда, подлежащего газификации - 

100 %. 

Реализуемые мероприятия в сфере охраны окружающей среды призваны 

обеспечить сохранение комфортной среды проживания населения и 

биологического разнообразия территории. Снижение уровня негативного 

воздействия на окружающую среду будет происходить за счёт внедрения на 

производствах наилучших доступных технологий, создания автоматизированной 

системы мониторинга состояния окружающей среды и повышения эффективности 

экологического надзора.  

Позитивные изменения в экономике и финансовой сфере окажут положи-

тельное влияние на ситуацию в социальной сфере. 

Прогнозируется дальнейшее повышение денежных доходов населения. 

Будет расти среднемесячная начисленная заработная плата, и реальные денежные 

доходы населения.  Темп роста реальных денежных доходов населения в 2035 году 

прогнозируется на уровне 102,3 %. 

 В сфере образования будет сформирована непрерывная система подготовки 

и переподготовки кадров, ориентированная на потребности экономики и 

позволяющая каждому желающему реализовать образовательные запросы не 

только в институциональной форме, но и с использованием образовательных 



платформ. 100% образовательных организаций  подключены к широкополосной 

сети Интернет и к 2035 году все образовательные организации планируют 

использовать электронное обучение в образовательном процессе. 

В сфере подготовки кадров в долгосрочной перспективе основной спрос на 

рабочую силу будет сформирован сектором сельскохозяйственного производства.   

Имеющаяся система подготовки кадров по своим объемам и перечню 

образовательных программ в настоящее время отвечает потребностям Тамбовской 

области, однако предстоит серьезная работа по выстраиванию практик 

ориентированных моделей подготовки кадров под потребности работодателей, 

внедрение опережающих программ под реализацию инвестиционных проектов. 

В сфере культуры и туризма к 2035 году ожидается повышение 

доступности и качества услуг учреждений культуры. Количество посещений 

учреждений отрасли и их мероприятий возрастет на 150 % по отношению к 2016 

году. Уровень удовлетворенности жителей Тамбовской области качеством 

предоставления государственных и муниципальных услуг в сфере культуры 

составит 97 %. 

Доля детей, получающих дополнительное образование в области искусств, от 

количества обучающихся 1-9 классов общеобразовательных школ достигнет 65%, 

охват учащихся  музыкальным образованием (от детей школьного возраста с 1 по 

9 классы) – 25 %, доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, 

в общем числе детей – 30 %. 

В сфере муниципального управления увеличится количество 

муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления в 

электронном виде. Доля граждан, использующих механизм получения 

государственных и муниципальных услуг в электронном виде, в 2035 году по 

отношению к 2017 году вырастет на 37,2 процентных пункта. Ожидается, что 

уровень удовлетворенности жителей района качеством предоставления государ-

ственных и муниципальных услуг в 2035 году составит 95 %. 

 

5.Стратегические направления и задачи развития  

Знаменского района  Тамбовской области 

 

5.1. Социальная модернизация на базе создания конкурентной среды, 

инноваций и цифровизации социальной сферы 

          5.1.1. В сфере образования планируется: 

Модернизация образовательного процесса на основе цифровизации. 
Необходимо осуществить вторую стадию цифровизации образовательного про-
цесса, в которую должны быть вовлечены все участники учебного процесса, 
включая школьную администрацию, учителей, обучающихся, родителей, постав-
щиков решений и органы власти. Все учебники, входящие в федеральный перечень, 
обязаны получить электронную копию. 



В настоящее время в рамках перехода на цифровизацию дошкольное, общее 
и дополнительное образование работают в системе Дневник.ру, ГИС «Контингент», 
АИС «Зачисление в ДОУ», АИС «Зачисление в ОО». В эту работу вовлечены все 
участники образовательного процесса, включая школьную администрацию, 
учителей, обучающихся, родителей, органы власти (лице муниципального 
координатора, сотрудника отдела образования и защиты прав несовершеннолетних 
администрации района). Ежегодно приобретаются электронные формы учебников. 
В настоящее время в рамках апробации приобретены электронные учебники по 
профильным  предметам (физика, химия, литература, биология) для обучающихся 
10-11 классов. 

Цифровизацию образовательного процесса планируется проводить в три 
перекрывающих друг друга этапа. На первом этапе создается техническое 
обеспечение цифровизации: подключения к каждой школе, включая школы в не-
больших населенных пунктах, широкополосного Интернета со скоростью не менее 
2 мбит/с; оснащение классов компьютерами и/или обучающихся планшетами. На 
втором этапе (начало которого должно быть практически одновременно с первым) - 
широкое внедрение электронных сервисов, средств видеоконференцсвязи, которые 
позволят увеличить долю онлайн (электронных) уроков и лекций квали-
фицированных специалистов и ученых до 30% всех уроков. На третьем этапе - 
увеличение доли онлайн (электронных) уроков до 60-80%; применение в образо-
вательном процессе ГИС-технологий и прототипирования. Учитель постепенно 
становится организатором учебного процесса, основанного на онлайн (электрон-
ных) уроках, и консультантом, сопровождающим процесс обучения. 

Все образовательные организации района (как юридические лица, так и 
филиалы) имеют выход в Интернет,  имеют VIP-net каналы (защищённые каналы, 
позволяющие работать с персональными данными  участников образовательного 
процесса), оснащены системами ВКС (видеоконференцсвязи) для участия в он-лайн 
конференциях, совещаниях, вебинарах. 

 
Развитие инфраструктуры среднего общего образования. Основной задачей 

является обеспечение односменного режима в 1-11 классах общеобразовательных 
организаций Тамбовской области до 2025 года. На территории Тамбовской области 
планируется создание более 75 тыс. учебных мест путем строительства 29 новых 
школ, реконструкции и капитального ремонта 220 зданий. Это позволит, 
ликвидировав к 2017 году третью смену обучения, отказаться от второй смены 
обучения к 2025 году. Новые школы будут работать в различных форматах: в 
городских территориях - крупные образовательные центры (школы- ступени) и 
начальные классы школ на первых этажах жилых зданий в новых строящихся 
микрорайонах (проект «Живой город»); в сельской местности - образовательные и 
социокультурные комплексы, которые предусматривают их многофункциональное 
использование. 

В районе обеспечен односменный режим работы образовательных 

организаций. Действует 5 социокультурных комплекса: Покрово-Марфинский, 

Кузьминский, Княжевский, Алексеевский, Карианский. Базовая школа нуждается 

в дополнительных учебных местах, т.к. в настоящее время в здании школы 

располагается РМБДОУ «Знаменская детская школа искусств». Начальные классы 



базовой школы комплектуются по 30 и более учащихся, что не позволяет вести 

качественный учебно-воспитательный процесс и не соответствует СанПиН 

(санитарным правилам и нормам). 

 

           5.1.2.В сфере культуры, туризма и спорта приоритетным 

является: 

    Развитие регионального патриотизма. Необходимо продолжение 

увековечивания памяти о выдающихся личностях Тамбовского края и музеефикация 

объектов материальной культуры, имеющих духовно-историческую ценность, 

создание на базе данных объектов постоянно действующих экспозиций и выставок 

  Выявление, продвижение, поддержка активности и достижений молодежи в 

социально-экономической, общественно-политической, творческой и спортивных 

сферах. 

 Формирование единого библиотечно-информационного пространства, в том 

числе электронного пространства знаний, для повышения доступности и качества 

обслуживания населения и региональных инновационных кластеров путем: 

сохранения и воспроизведения документного культурного наследия, созда-

ния библиотечно-информационных ресурсов, в том числе электронных; 

трансформации библиотек с использованием широкополосного Интернета в 

многофункциональные центры, в том числе интеллектуального и профессио-

нального развития личности, а также развитие профильных для каждой библиотеки 

направлений деятельности, способствующих обогащению культурной жизни 

населения и повышению конкурентоспособности библиотек Тамбовской области; 

преобразования библиотечного пространства, превращения библиотек в 

проектные офисы и площадки событийных коммуникаций, встраивания во все 

структуры социальной жизни местного сообщества. 

Формирование единых образовательно - культурных центров (далее - ОКЦ) 

путем организационного и информационного объединения клубов, библиотек и 

школ с целью интеллектуального и профессионального развития личности, 

многопрофильного, всестороннего образования и обогащения культурной жизни 

населения. ОКЦ будут подключены к широкополосному Интернету, что даст 

возможность с использованием современной аппаратуры организации 

демонстраций кинематографических новинок, классики отечественного и мирового 

кино, Интернет-записей классических спектаклей, циклов лекций, образовательных 

электронных уроков и т.д. В ОКЦ размещаются разнообразные клубы, кружки, 

секции по интеллектуальным играм.  

   Развитие системы художественного образования, одним из приоритетов 

которого является увеличение охвата детей, обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным программам в области искусств. Увеличение доли детей, 

охваченных дополнительным художественным образованием будет осуществляться 

через персонализацию жизнетворчества обучающихся в контексте позитивной 



социализации; совершенствование механизмов выявления, поддержки и 

сопровождения одаренных детей и талантливой молодежи в области искусств; 

выработку согласованной стратегии органов местного самоуправления, 

работодателей и представителей образовательных учреждений среднего профес-

сионального и высшего образования по развитию кадрового потенциала; создание 

безбарьерной среды для обучающихся детей-инвалидов, детей с ограниченными 

возможностями здоровья; кардинальную модернизацию материально-технической 

базы образовательных учреждений культуры; консолидацию ресурсов 

муниципальных, общественных организаций и бизнеса. 

  Развитие туризма, продвижение известных и формирование новых 

достопримечательностей. Популяризация мероприятия событийного туризма – 

районной праздник «Первоцветы». 

  Развитие физкультуры и спорта с целью перехода к активному образу жизни 

не менее 50% населения. В каждом новом квартале жилищной застройки должны 

планироваться установка детских площадок, современных спортивных сооружений 

для игровых видов спорта и общей физической подготовки. Организовывать 

тренировочные процессы практически по всем видам спорта, приоритетным на 

территории Тамбовской области.  

  

5.2. Обеспечение комфортной и здоровой жизни населения на основе 

удобной и доступной инфраструктуры, благоприятной для проживания 

окружающей среды 

 

5.2.1.В строительстве, энергетике и жилищно-коммунальном хозяйстве 

приоритетными задачами являются: 

 

 Ведение градостроительной деятельности на основе принципов устойчивого 

развития территорий. Создание оптимальной системы расселения за счет 

оптимизации градостроительного планирования застройки, благоустройства 

городского и сельских населенных пунктов, развития инженерной, транспортной и 

социальной инфраструктуры, рационального природопользования для 

обеспечения благоприятных условий проживания, труда и отдыха населения. 

Внедрение новых принципов строительства, расширение базы применяемых 

строительных материалов, применение новых конструктивных систем и 

технологий возведения зданий и сооружений, развитие производств 

индустриального домостроения полного цикла.   

    Меры по снижению административных барьеров в градостроительной 

сфере. Для повышения инвестиционной привлекательности строительства жилья, 

необходимо активнее использовать меры по снижению административных 

барьеров в градостроительной сфере, направленные на устранение избыточных 



процедур в сфере строительства за счёт их оптимизации, дальнейший перевод 

муниципальных услуг в электронный вид, на регламентацию административных 

процедур, совершенствование контроля сроков и хода предоставления 

муниципальных услуг, повышение эффективности работы органов местного 

самоуправления. 

    Предоставление всем желающим в собственность, безвозмездное 

пользование и в аренду (или продажа прав аренды по низким ценам) свободных зе-

мельных участков в сельских населенных пунктах с условием строительства жилого 

дома в оговоренные в договоре аренды сроки.  По указанной схеме может 

осуществляться предоставление земельных участков многодетным семьям, 

молодым специалистам и т.д. 

    Создание условий для повышения активности и ответственности 

собственников помещений в многоквартирных домах посредством развития форм 

самоуправления граждан в сфере жилищно-коммунального хозяйства, прежде всего 

таких, как советы многоквартирных домов, товарищества собственников жилья. 

    Организация органами местного самоуправления работы по передаче 

объектов жилищно-коммунального хозяйства частному инвестору на основании 

концессионных соглашений, предусматривающих взаимные обязательства как 

концедента, так и концессионера по созданию, модернизации объектов 

коммунальной инфраструктуры. 

    Стимулирование привлечения инвесторов к водообеспечению малых 

населенных пунктов. Обеспечение водоснабжения и водоотведения в малых 

населенных пунктах (численностью менее 250 тыс. человек) во многих случаях 

нерентабельно и требует установления тарифов, недоступных для населения. В 

целях повышения инвестиционной привлекательности указанных организаций 

необходимо проработать вопрос привлечения бюджетных средств для 

модернизации существующих объектов водоснабжения, в том числе с 

использованием поддержки Фонда содействия реформирования ЖКХ (программа 

модернизации коммунальной инфраструктуры «Малые города») с целью снижения 

в дальнейшем эксплуатационных затрат.  

  

5.2.2. В информатизации, транспорте, дорожном строительстве  

 планируется: 

 
 Формирование информационно-коммуникационной инфраструктуры. 

Обеспечение доступности для граждан и организаций услуг 

высокоскоростного доступа к сети Интернет и иных видов информационно-

телекоммуникационных (инфокоммуникационных) услуг, стимулирование роста 

числа операторов связи и повышение конкуренции. Поэтапный рост минимальной 

скорости подключения пользователей в населенных пунктах к Интернету с 2 



Мбит/с в 2020 году до 100 Мбит/с в 2030 году. Обеспечение во всех населенных 

пунктах с населением от 250 до 500 человек не менее чем одной точки доступа , 

подключаемой с использованием волоконно-оптической линии связи и обеспечи-

вающей возможность передачи данных со скоростью не менее чем 10 Мбит/с к 

2020 году. 

 Оборудование автомобильных дорог интеллектуальными системами 

организации дорожного движения - обеспечение безопасности дорожного движе-

ния, улучшение дорожных условий. Контроль за соответствием сети 

автомобильных дорог местного значения нормативному состоянию.   

Строительство подъездов к сельским населенным пунктам, ликвидация грунтовых 

разрывов. Развитие транспортного сообщения между поселениями.   Внедрение 

систем весогабаритного контроля, работающих круглосуточно в автоматическом 

режиме, исключающих человеческий фактор - обеспечение сохранности сети 

автомобильных дорог общего пользования путем снижения объема грузового 

транспорта, движущегося по автодорогам  с перегрузом, и как следствие, снижение 

затрат на их содержание и ремонт.   

   Стимулирование отрасли пассажирских перевозок автомобильным 

транспортом к повышению качества транспортных услуг и модернизации, в том 

числе за счет расширения использования более дешевых альтернативных видов 

моторного топлива, включая природный газ.  Обновление автобусного парка 

транспортных средств, включая битопливные, с высокими показатели эконо-

мичности, энергоэффективности, безопасности и надежности с применением раз-

личных мер государственной поддержки.  В результате ожидается снижение себе-

стоимости пассажирских перевозок, повышение их эффективности и качества, 

снижение негативного влияния автотранспорта на окружающую среду и здоровье 

человека при эффективном использовании природных ресурсов. 

 

5.2.3. В сфере охраны окружающей среды, обеспечения  безопасности   

среды обитания, приоритетным является: 

 

    Сохранение благополучной экологической ситуации на территории района. 

Перспективным является цифровизация сферы охраны окружающей среды в 

направлении создания автоматизированной системы мониторинга состояния 

окружающей среды в режиме реального времени, включая мониторинг 

экологически опасных объектов с использованием систем стационарных датчиков 

и беспилотных летательных аппаратов, мониторинг состояния почвы, воздушной 

и водной среды, животного и растительного мира. Постоянное информирование 

населения о состоянии окружающей среды с использованием сети Интернет. 

 Проведение государственной экологической, санитарно-

эпидемиологической и технической экспертизы всех проектов строительства, 



реконструкции или расширения производства, имеющих значительное или 

умеренное негативное воздействие на окружающую среду, с целью исключения 

реализации экологически неоправданных проектных решений. 

 Обеспечение комплексной безопасности жизнедеятельности населения, 

совершенствование системы гражданской обороны, безопасности населения и 

территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера путем: 

совершенствования системы мониторинга и прогнозирования чрезвычайных 

ситуаций (далее - ЧС), разработки и внедрения новых форм и методов защиты 

населения и территорий от ЧС природного и техногенного характера; организации 

подготовки населения способам защиты и действиям в ЧС; разработки и 

реализации практических мер по защищенности критически важных, потенциально 

опасных объектов, мест массового пребывания граждан; создания (развития) 

систем оповещения населения об опасностях, возникающих при военных 

конфликтах и ЧС, в том числе и общероссийской комплексной системы 

оповещения населения (ОКСИОН); развития и совершенствования технических 

средств и технологий, повышения защиты населения и территорий от  опасностей, 

обусловленных возникновением ЧС, криминогенной обстановкой, а также их 

ликвидации; обеспечения населения защитными сооружениями гражданской 

обороны, средствами индивидуальной защиты; снижения количества ЧС 

природного и техногенного характера, пожаров, происшествий на водных объектах 

и численности погибшего в них населения; внедрения риск-ориентированного 

подхода при организации мероприятий по предупреждению и ликвидации ЧС. 

  Создание условий для деятельности субъектов профилактики пра-

вонарушений. Организация работы по снижению подростковой преступности, 

поддержка общественных объединений правоохранительной направленности, ин-

формационно-пропагандистское противодействие преступности, формирование 

правовой культуры, здорового образа жизни, противостояния различным формам 

зависимого поведения, в том числе наркотизации и алкоголизации, обеспечение 

безопасности граждан на улицах и в других общественных местах, реабилитация 

лиц, освободившихся из мест лишения свободы, и осужденных к наказанию, не 

связанному с изоляцией от общества, повышение реализации государственных 

полномочий по обеспечению деятельности административных комиссий, реализа-

ция мероприятий по обеспечению безопасности граждан на улицах и в других об-

щественных местах. 

  Обеспечение безопасности гидротехнических сооружений,   предотвращение 

негативного воздействия паводковых вод и ликвидация его последствий. Создание 

условий, обеспечивающих передачу бесхозяйных ГТС в собственность или 

оперативное управление (аренду) эксплуатирующим организациям. Организация 

безаварийной эксплуатации гидротехнических сооружений, находящихся му-

ниципальной собственности и бесхозяйных ГТС. Проведение противопаводковых 



мероприятий, включающих осуществление расчистки водных объектов.  

 Обеспечение сохранения биологического разнообразия района, его 

природных комплексов и объектов.  Обеспечение сохранения лесных массивов и 

парковых зон. Восстановление и экологическая реабилитация водных объектов, 

утративших способность к самоочищению, предотвращение истощения водных 

объектов, ликвидация их засорения и загрязнения. Развитие рекреационных 

возможностей водных объектов района. 

   Повышение уровня экологических знаний и экологической культуры всех 

категорий населения района. Популяризация рационального использования 

природных ресурсов, необходимости вторичной переработки и раздельного сбора 

ТКО. Проведение природоохранных акций, конференций, круглых столов, 

организация форумов и групп в социальных сетях по этим направлениям. 

Поддержка частных групп, пропагандирующих бережное отношение к 

окружающей природной среде. Подготовка и размещение социальной рекламы. 

 

5.3. Новая индустриализация, переход к цифровой и 

постиндустральной экономике 

 

     5.3.2. В сфере агропромышленного комплекса планируется: 

 

Комплексное развитие базовых отраслей агропромышленного сектора района. 

Направленное увеличение производства продукции растениеводства за счет 

применения современных технологий ведения сельского хозяйства. К 2035 году 

валовой сбор зерна прогнозируется на уровне 200 тыс. тонн, сахарной свеклы - 500 

тыс. тонн. 

Покрытие дефицита самообеспечения молочной продукцией на уровне 

рациональных норм потребления (увеличение производства молока за счет 

увеличения поголовья коров в хозяйствах, получивших гранты на развитие 

производства).   

  Покрытие дефицита самообеспечения населения плодово-ягодной и 

овощной продукцией. Развитие интенсивного садоводства на территории района:  

раскорчевка старых вышедших из эксплуатации садов,  закладка современных 

садов интенсивного типа на площади не менее 50 га. 

Цифровизация сельскохозяйственного производства. Создание базы данных, 

включающей экономическую информацию о сельскохозяйственных това-

ропроизводителях, историю полей, данные о состоянии почвы и почвенных разно-

стей, сельскохозяйственные зоны, данные о потреблении хозяйствами минераль-

ных удобрений, топлива, материальных ресурсов, данные о продажах  

сельскохозяйственной продукции по видам, информацию об используемых 

основных средствах, имеющейся технике и оборудовании. Поддержка развития 



телекоммуникационных технологий: онлайн мониторинг сельскохозяйственной 

деятельности, распространение данных технологий среди субъектов МСП в сфере 

АПК. Цифровизация сельскохозяйственного производства должна способствовать 

созданию новых секторов экономики. 

Стимулирование развития сельскохозяйственных потребительских, 

кредитных и сбытовых кооперативов. Оказание поддержки малым сельско-

хозяйственным предприятиям, фермерским и личным подсобным хозяйствам пре-

имущественно через кооперативы, соответствующие виду поддержки. На первом 

этапе необходимо стимулировать объединение малых предприятий и хозяйств в 

кооперативы. В дальнейшем усиление кооперативов и упрочение их положения в 

системе сбыта продукции и поставки ресурсов, а также в распределении государ-

ственной поддержки упрочит кооперативные связи и обеспечит их долгосрочную 

жизнеспособность, докажет их необходимость для обеспечения нормального 

функционирования малых предприятий и хозяйств населения.  

 Повышение качества жизни населения и обеспечение сектора АПК 

высококвалифицированными кадрами. Улучшение жилищных условий граждан, 

проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых 

специалистов. Строительство офисов врачей общей практики. Реализация 

проектов комплексной компактной застройки жилых микрорайонов. Обустройство 

населенных пунктов объектами инженерной инфраструктуры (газоснабжение, 

водоснабжение) и автомобильными дорогами. Создание и обустройство зон 

отдыха, спортивных и детских игровых площадок, иной социальной 

инфраструктуры. Подготовка квалифицированных кадров рабочих профессий. 

Развитие системы дуального образования для потребностей АПК. Доведение 

среднегодовой численности занятых в экономике по хозяйственному виду 

деятельности «Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство» к 2035 году до 1000 

человек. 

 

5.3.3. В инвестиционной и инновационной сферах, торговле и сервис-

ном обслуживании населения необходимо: 

 

 Улучшение инвестиционного климата путем внедрения лучших российских 

и международных практик взаимодействия  органов местного самоуправления с 

субъектами предпринимательства и использования инструментов улучшения 

деловой инфраструктуры, таких как целевые модели упрощения процедур ведения 

бизнеса и повышения инвестиционной привлекательности: «Постановка на 

кадастровый учет земельных участков и объектов недвижимого имущества» и 

«Регистрация права собственности на земельные участки и объекты недвижимого 

имущества». 

  В 2017 году для предоставления  в электронном формате было доступно  8 



муниципальных услуг. В электронный вид переведены услуги в сфере 

градостроительной деятельности и в сфере торговли. Работа по размещению 

сведений о муниципальных услугах на портале государственных и муниципальных 

услуг, а также работа, направленная на популяризацию получения услуг в 

электронном виде продолжается. По итогам 2017 года в сфере предоставления 

государственных и муниципальных услуг Знаменский район достиг значительных 

результатов. Об этом свидетельствуют следующие показатели: 

- Среднее время ожидания в очереди при обращении заявителя в МФЦ для 

получения государственных и муниципальных услуг – 8,5  мин. (при плановом 

показателе 15 мин.); 

- Доля муниципальных услуг предоставленных по принципу "одного окна" в 

МФЦ – 38 % (при плановом значении – 10 %); 

- Средний фактический срок предоставления муниципальной услуги 

"Утверждение схемы расположения земельного участка на кадастровом плане 

территории" составил 5 календарных дня, согласно административному 

регламенту предоставления услуги, данный срок не должен превышать 18 дней; 

 - Средний фактический срок предоставления муниципальной услуги 

"Присвоение адреса объекту адресации" составил 5 рабочих дней, при допустимом 

сроке 12 дней; 

 - Средний фактический срок предоставления муниципальной услуги 

"Выдача градостроительного плана земельного участка" составил 9 рабочих дней, 

регламентом предусмотрен срок 20 дней;  

- Средний фактический срок предоставления муниципальной услуги "Выдача 

разрешения на строительство" составил 3 рабочих дня, регламентом предусмотрен 

срок 7 дней. 

 - Уровень удовлетворенности граждан РФ качеством предоставления 

государственных и муниципальных услуг в муниципальном образовании составил 

100% при плановом значении 95%.     

 Детальная проработка инвестиционных предложений для бизнеса. Переход 

от предложения инвестиционной площадки в качестве земельного участка с 

перспективой подключения к инженерным сетям к обеспечению глубокой 

проработки инвестиционных предложений, включая детальную маркетинговую 

проработку будущего рынка; сформированный по международным стандартам 

бизнес-план; эскизный проект будущего предприятия с 3D изображениями; 

конкретные предложения по строительству объекта, предложения по участию 

муниципалитетов в создании и функционировании объектов инвестирования.   

 Стимулирование развития Интернет-торговли. В связи с общемировыми и 

российскими трендами актуальной задачей является поддержка Интернет-

торговли: продвижение тамбовских сайтов Интернет-магазинов, создание 

благоприятных условий для распространения Интернет- торговли, создание 



Интернет-площадки для продвижения на рынок продукции местных 

производителей, субъектов малого предпринимательства. 

Стимулирование развития сектора услуг населению. Развитие как 

традиционных услуг, так и разнообразных Интернет-услуг, включая рекламные, 

юридические, информационные услуги и т.п. Поддержка организации новых сек-

торов услуг (например, юридических и образовательных) по модели UBER 

(уберизация услуг).   

На современном этапе развитие сферы услуг является одним из условий 

улучшения качества жизни и роста доходов населения. 

 

5.4.Реформирование муниципального управления, взаимодействия 

органов власти, бизнеса и общества, расширение самоуправления и 

демократизация 

В сфере муниципального управления планируется реализация следующих 

мер: 

Реформирование муниципального управления, взаимодействия органов 

власти, бизнеса и общества, расширение самоуправления и демократизация. 

Функционирование и развитие муниципальной системы управления является 

одним из важных условий ускорения социально-экономического развития 

муниципального образования. Для полноценного и качественного решения 

вопросов местного значения особую важность приобретает построение 

эффективной системы управления в структуре исполнительных органов местного 

самоуправления, внедрение механизмов результативного управления. 

В сфере муниципального управления планируется реализация следующих 

мер: 

решение вопросов местного значения, иных отдельных государственных 

полномочий и повышение эффективности деятельности администрации района; 

формирование эффективного кадрового потенциала и кадрового резерва 

муниципальных служащих, совершенствование их знаний и умений;  

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, 

дополнительного профессионального образования муниципальных служащих. 

совершенствование и создание нормативно-правовой и методической базы, 

обеспечивающей дальнейшее развитие и эффективную деятельность работы 

администрации района; 

повышение эффективности взаимодействия органов местного 

самоуправления и общества; 

обеспечение реализации прав граждан, проживающих на территории района, 

в осуществлении местного самоуправления; 

модернизация системы информационного обеспечения органов местного 

самоуправления;  

повышение открытости информации о деятельности органов местного 

самоуправления и расширение возможности доступа к ней; 

применение антикоррупционных механизмов; 



оптимизация штатной численности муниципальных служащих; 

создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со 

стороны институтов гражданского общества; 

введение персональной ответственности за ключевые показатели 

эффективности деятельности органов местного самоуправления; 

повышение качества и доступности предоставляемых организациям и 

гражданам муниципальных услуг. 

Принятые меры приведут к повышению деятельности муниципальных 

служащих с одновременным обеспечением эффективного и бесперебойного 

осуществления органами местного самоуправления полномочий во всех сферах 

муниципального управления. 

Систематическая инвентаризация и периодическая корректировка 

муниципальных программ, функций и услуг органов местного самоуправления 

Развитие и совершенствование работы МФЦ. Расширение перечня 

предоставляемых на площадке МФЦ государственных и муниципальных услуг. 

Переход на электронное межведомственное взаимодействие между МФЦ, органами 

государственной власти и органами местного самоуправления без дублирования 

документов на бумажных носителях. Создание механизма оценки гражданами 

эффективности деятельности должностных лиц с учетом качества государственных 

и муниципальных услуг, предоставляемых центрами. Обеспечение на площадках 

МФЦ условий наибольшего благоприятствования для представителей 

бизнессообщества, создание «бизнес-зон» и «бизнес-окон», поддержка субъектов 

малого и среднего предпринимательства в создании бизнеса «с нуля». Развитие и 

совершенствование в системе МФЦ предоставления услуг по «жизненным 

ситуациям». Организация предоставления государственных услуг органов 

государственной власти Тамбовской области и органов местного самоуправления по 

экстерриториальному принципу. Создание условий для подготовки 

высококвалифицированных специалистов для системы МФЦ. Повышение 

денежного содержания специалистов МФЦ за счет стимулирующей части. Развитие 

системы шаговой доступности предоставления государственных и муниципальных 

услуг (ТОСП, мобильные МФЦ). 

Использование федеральных сервисов и систем, обеспечивающих 

качественный новый уровень взаимодействия органов власти и граждан, а именно: 

использование ЕПГУ как единого окна доступа граждан Тамбовской области к 

заказу всех видов электронных государственных услуг: федеральных, 

региональных, муниципальных в рамках проекта «Мультирегиональность ЕПГУ»; 

переход на организацию электронного взаимодействия при предоставлении 

государственных и муниципальных услуг органов исполнительной власти 

Тамбовской области и органов местного самоуправления с федеральными органами 

исполнительной власти и государственными внебюджетными фондами посредством 

единого электронного сервиса системы межведомственного электронного 

взаимодействия; 

использование концентраторной технологии при предоставлении 

государственных и муниципальных услуг в электронной форме, а также участие в 



проекте «Мультирегиональность» в целях предоставления государственных и 

муниципальных услуг в электронной форме. 

Организация мероприятий по популяризации преимуществ получения 

государственных и муниципальных услуг в электронном виде:         информирование 

граждан о преимуществах получения государственных и муниципальных услуг в 

электронном виде посредством размещения рекламноинформационных материалов 

(баннеров, видеороликов, аудиороликов, иных материалов, предоставляемых 

Тамбовской областью и/или Минкомсвязи России) в средствах массовой 

информаций, в т.ч. в сети Интернет, социальных сетях,  в наружной рекламе. 

В целях сокращения дифференциации в уровне и качестве жизни населения, 

обеспечения необходимого финансирования собственных полномочий, 

совершенствования системы местного и развития территориально общественного 

самоуправления необходимо обеспечить: 

развитие территориального и стратегического планирования на 

муниципальном уровне, широкое внедрение в практику муниципального 

управления программно-целевых и проектных методов; 

заключение соглашений между органами местного самоуправления и 

предприятиями по вопросам содержания объектов социальной инфраструктуры; 

развитие потенциала сельских поселений, повышение престижа проживания и 

работы в сельской местности, повышение уровня благоустройства жилищного 

фонда, строительство и реконструкция инженерных сетей, повышение уровня и 

качества электро-, водо- и газоснабжения сельских поселений; 

снижение сельской безработицы и закрепление квалифицированных 

работников на селе путем принятия и реализации муниципальных программ по 

поддержке занятости сельского населения, развития несельскохозяйственной 

занятости, развития малого бизнеса, личных подсобных хозяйств и иных видов 

самозанятости населения; 

содействие развитию различных форм территориального общественного 

самоуправления, стимулирование инициатив, направленных на вовлечение жителей 

в процесс принятия решений на муниципальном уровне, поддержку гражданских 

инициатив; 

развитие системы внешнего аудита результативности деятельности органов 

местного самоуправления на предмет эффективности достижения его целей, 

выполнения задач и программ, с учетом мнения населения на основе 

социологических опросов, в том числе на основе ИТ - опросов в сети Интернет; 

стимулирование органов местного самоуправления к расширению и 

укреплению налогового потенциала, снижение доли затрат на содержание органов 

местного самоуправления; 

унификацию и типизацию муниципальных услуг, обеспечение их получения в 

электронном виде, оптимизацию сети территориально обособленных структурных 

подразделений многофункциональных центров предоставления государственных и 

муниципальных услуг населению в сельских населенных пунктах; 

формирование системы оценки качества муниципального управления, 

удовлетворенности населения качеством муниципальных услуг. 



Государственно-частное партнерство как форма социального партнерства и 

постоянного стратегического взаимодействия государства и бизнеса. 

Обеспечение участия социально-ориентированных некоммерческих 

организаций, разрабатывающих и реализующих проекты, направленные на 

улучшение социального самочувствия граждан, развитие территориального 

общественного самоуправления, формирование регионального патриотизма, 

правовой и экологической культуры населения, пропаганду здорового образа жизни, 

в практическом осуществлении Стратегии социально-экономического развития 

Знаменского района Тамбовской области. 

Поддержка всех форм самоуправления населения. Стимулирование развития 

территориального общественного самоуправления граждан по месту их жительства 

для самостоятельного и под свою ответственность осуществления собственных 

инициатив по вопросам местного значения. Использование опросов, собраний, 

конференций граждан в качестве барометра общественных настроений и измерителя 

удовлетворенности населения социально-экономическим развития Знаменского 

района Тамбовской области. 

   

6. Информация о муниципальных программах и иных механизмах  
реализации Стратегии 

В качестве основного механизма реализации Стратегии предлагается про-

граммно-целевой и проектный подход, предусматривающий долгосрочное страте-

гическое планирование в соответствии с приоритетами развития отраслей. 

Реализация Стратегии будет осуществляться путем разработки плана меро-

приятий, в котором будут детализированы приоритетные направления Стратегии и 

осуществлена их увязка с мероприятиями муниципальных программ Знаменского 

района Тамбовской области и бюджетным финансированием. 

Основная часть реализуемых муниципальных программ района имеет 

социальную направленность, что позволит осуществить мероприятия по 

стратегическим направлениям  «Социальная модернизация на базе создания 

конкурентной среды, инноваций и цифровизации социальной сферы», 

«Обеспечение комфортной и здоровой жизни населения на основе удобной и 

доступной инфраструктуры, благоприятной для проживания окружающей среды». 

В рамках муниципальных программ «Экономическое развитие и иннова-

ционная экономика», «Эффективное управление муниципальной собственностью 

Знаменского района», «Развития сельского хозяйства и регулирования рынков 

сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия» планируется решать 

задачи новой индустриализации, перехода к цифровой и постиндустриальной 

экономике. 

Для реализации стратегического направления по реформированию 

муниципального управления, взаимодействия власти и общества планируется 

реализация мероприятий в рамках муниципальных программ «Развитие 

муниципальной службы в админитсрации Знаменского района Тамбовской 



области», «Развитие институтов гражданского общества», «Информационное 

общество».          

Муниципальные программы Знаменского района Тамбовской области 

призваны конкретизировать действия органов местного самоуправления района по 

реализации стратегических направлений посредством комплексов мероприятий, 

увязанных по срокам, ресурсам и исполнителям. 

 Перечень муниципальных программ Знаменского района Тамбовской 

области, интегрированных по параметрам с государственными программами 

Российской Федерации и Тамбовской области, а также ключевых проектов в 

рамках  программ, реализующих соответствующие стратегические приоритеты и 

обеспечивающих достижение определенных показателей, приведен в приложении 

№ 4 к Стратегии. 

Продолжится участие района  в государственных  программах Тамбовской 

области и приоритетных проектах. 

Кроме того, к механизмам реализации Стратегии, основанным на организа-

ции взаимодействия всех заинтересованных сторон (населения, бизнеса, управле-

ния), можно отнести: 

в сфере образования: разработка нормативно-правовой базы в части фор-

мирования новых моделей образовательных организаций, развития инновационной 

образовательной инфраструктуры, создания условий для развития государственно-

частного и социального партнерства.  Обеспечение доступа негосударственных 

организаций к средствам бюджета в сфере образования. Развитие систем 

многоканального финансирования образовательных организаций. Создание 

технопарков для практического освоения компетенций в области цифровых 

технологий (программирование, прототипирование, 3D-моделирование, 

робототехника и др.) на базе образовательных организаций, обладающих опытом 

ИТ-обучения; 

в сфере культуры: активное использование потенциала взаимодействия и 

ресурсов некоммерческих организаций в культурном развитии района; внедрение 

профессионального стандарта работника учреждений культуры и педагога 

дополнительного образования (преподавателя ДШИ); совершенствование 

межведомственной модели управления сферами культуры, дополнительного 

образования детей и туризма; совершенствование инфраструктуры 

дополнительного образования в сфере культуры; формирование туристских 

маршрутов; развитие государственно-частного партнерства; 

в сфере транспорта и дорожного строительства: формирование и исполь-

зование дорожного фонда; заключение муниципальных контрактов на 

организацию пассажирских перевозок; реализация инвестиционных проектов в 

сфере использования природного газа в качестве моторного топлива; 



в сфере ЖКХ: распространение системы ГИС ЖКХ на механизмы управле-

ния многоквартирными жилыми домами; передача объектов водоснабжения в 

концессию с целью реконструкции и эксплуатации;   

в сфере реформирования муниципальной службы: разработка 

нормативных правовых актов в части передачи отдельных функций органов 

местного самоуправления на исполнение в муниципальные учреждения и на 

аутсорсинг; оптимизация численности кадрового состава органов местного 

самоуправления; выделение групп ключевых показателей эффективности и 

введение персональной ответственности руководителей органов местного 

самоуправления за каждую группу показателей; установление жесткой 

зависимости материального поощрения, карьерного роста и взысканий 

должностного лица от уровня достижения ключевых показателей эффективности 

(KPI); формирование системы эффективных контрактов с муниципальными 

служащими на основе уточнения требований к ним и объективной оценки их 

деятельности; создание системы стимулов для поощрения результативной 

деятельности. 

Общее управление ходом реализации Стратегии обеспечивает Коллегия 

администрации района, к функциям которой относится: 

подготовка рекомендаций и предложений по разработке и модернизации 

Стратегии и координация мероприятий, направленных на ее реализацию; 

подготовка предложений по ключевым направлениям социально-экономиче-

ского развития района, определению этапов развития, его методов и механизмов; 

анализ результатов социально-экономического развития Знаменского района 

Тамбовской области, секторов и отраслей экономики, выявление проблем, 

препятствующих ее устойчивому развитию и технологическому обновлению; 

 выявление системных социально-экономических рисков, прогнозирование 

их возникновения, подготовка предложений по созданию механизмов управления 

рисками, предотвращению возникновения рисков и минимизации их возможных 

негативных последствий. 

 Уполномоченным органом по реализации Стратегии является отдел 

экономики и труда, сферы услуг, защиты прав потребителей администрации 

Знаменского района Тамбовской области. 

Структурные подразделения (отделы) администрации Знаменского района 

Тамбовской области отвечают за реализацию стратегических мероприятий и 

проектов в пределах своей зоны ответственности. В их компетенции находятся 

вопросы подготовки и осуществления согласованных со Стратегией 

муниципальных программ Знаменского района Тамбовской области. Пред-

полагается приведение муниципальных программ Знаменского района Тамбовской 

области в соответствие с приоритетами, целями и задачами, установленными в 

Стратегии. Показатели выполнения стратегических задач социально-



экономического развития должны быть закреплены в соответствующих 

муниципальных программах района, по которым осуществляется ежегодный 

мониторинг их достижения и оценка эффективности реализации программ. 

Важным условием успешной реализации Стратегии является эффективный 

мониторинг и, при необходимости, корректировка документа. Мониторинг произ-

водится ежегодно, корректировка - при определенных условиях в соответствии с 

постановлением администрации Знаменского района Тамбовской области от 05 

июня 2017 года № 619 «Об утверждении  Порядка разработки, корректировки и 

осуществления мониторинга реализации Стратегии социально-экономического 

развития Знаменского района Тамбовской области и плана мероприятий по ее 

реализации». 

Информирование о ходе реализации Стратегии производится в ежегодных 

отчетах заместителя главы администрации Знаменского района Тамбовской 

области. Планируется использовать механизм широкого общественного 

обсуждения отчетов с выстраиванием обратной связи от бизнеса, науки и 

социальной сферы. При этом Стратегия может выполнить свою важнейшую 

миссию: выступить инструментом социального договора между обществом, 

бизнесом и властью. 

7.Оценка финансовых ресурсов, необходимых для реализации 
Стратегии 

 

Реализация Стратегии потребует привлечения финансовых ресурсов из 

различных источников: бюджетные средства (федеральный бюджет, бюджет 

Тамбовской области, районный бюджет, бюджеты поселений), внебюджетные 

средства (средства инвесторов, хозяйствующих субъектов и др.). 

Важнейшим финансовым ресурсом для реализации Стратегии являются 

внебюджетные средства, которые могут привлекаться на принципах 

государственно-частного партнерства (в том числе в социальной сфере). 

Достижение целей и задач Стратегии за счет средств районного бюджета, а 

также за счет привлечения средств бюджетов поселений, будет осуществляться в 

рамках реализации муниципальных программ Знаменского района Тамбовской 

области. 
 

Таблица. Оценка финансового обеспечения Стратегии 

млн. рублей 

Наименование 

показателя 

Год периода прогнозирования 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 

РАСХОДЫ, ВСЕГО 231,6 240,7 236,7 238,8 245,9 255,7 

Направление 1.   

204,5 

 

215,3 

 

211,0 

 

213,0 

 

219,4 

 

228,2 



Новое качество 

жизни (далее – 

Направление 1) 

 

Направление 2.  

Инновационное 

развитие и 

модернизация 

экономики 

(далее – 

Направление 2) 

 

 

9,1 

 

 

7,6 

 

 

8,0 

 

 

8,1 

 

 

8,3 

 

 

8,6 

 

Направление 3.  

Эффективное 

государственное 

управление и 

формирование 

гражданского 

общества 

(далее - 

Направление 3) 

 

 

 

18,0 

 

 

 

17,8 

 

 

 

17,7 

 

 

 

17,7 

 

 

 

18,2 

 

 

 

18,9 

 

Наименование 

показателя 

Год периода прогнозирования 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

РАСХОДЫ, ВСЕГО 263,3 273,8 282 293,3 302,1 314,1 

Направление 1. 235,0 244,4 251,7 261,8 269,6 280,4 

Направление 2. 8,8 9,1 9,4 9,8 10,1 10,5 

Направление 3. 19,5 20,3 20,9 21,7 22,3 23,2 

 

Наименование 

показателя 

Год периода прогнозирования 

2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 

РАСХОДЫ, ВСЕГО 323,5 336,4 346,4 360,3 371,1 385,9 397,5 

Направление 1. 288,8 300,4 309,4 321,8 331,4 344,6 354,9 

Направление 2. 10,8 11,2 11,5 12,0 12,4 12,9 13,3 

Направление 3. 23,9 24,8 25,5 26,5 27,3 28,4 29,3 

 

Ежегодно по итогам оценки эффективности реализации муниципальных 

программ Знаменского района Тамбовской области и мониторинга хода 

исполнения плана мероприятий по реализации Стратегии объем средств может 

уточняться с учетом бюджетных возможностей Знаменского района. 



 

 
                                                                                                                                                                                                   Приложение № 1  

к Стратегии социально- экономического развития 
          Знаменского района Тамбовской области до 2035 года 

 

Основные показатели социально-экономического развития 
Знаменского района Тамбовской области за 2010-2017 гг. 

 
Показатели, ед. изм. 

2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 

Среднее 

значение 

2010-2017 

гг. 

Объём налоговых и 

неналоговых доходов 

консолидированного 

бюджета млн. рублей 

203,0 270,40 226,5 118,6 117,9 138,2 172,6  
154,2 175,18 

Объем инвестиций в 

основной капитал, млн. 

рублей 

819,95 1300,2 5385,4 4554,0 3755,9 4459,6 3527,9 3875,9 3459,86 

Объём инвестиций в 

основной капитал (за 

исключением бюджетных 

средств), млн. рублей 

687,69 1265,7 3293,1 4072,6 3373,5 4175,7 3003,3 3432,2 2912,97 

Производство зерновых 

культур в год, тыс. тонн 
33,6 106,9 89 138,9 140 151,9 126 141,14 

115,93 
Производство скота и 

птицы на убой в год, тыс. 

тонн 

4,65 4,83 4,90 10,30 35,10 35,6 35,61 39,60 21,32 

Производство молока в год, 

тыс. тонн 
8,34 8 8 8 8,10 7,3 6,61  

6,90 7,66 

Оборот продукции (услуг), 

производимой малыми 

предприятиями, в том 

числе 

154,7 344 390 440,34 461,5 484,43 615,8 685,4 

447,02 



микропредприятиями, и 

индивидуальными 

предпринимателями, млн. 

рублей 

Ожидаемая 

продолжительность жизни 

при рождении, лет 

71,0 71,2 71,4 71,5 71,7 71,8 72,2 72,9 71,71 

Коэффициент 

естественного прироста 

населения на 1 тысячу 

человек, промилле 

-8,59 -9,8 -8,7 -6,5 -6,8 -7 -10,53 -8,26 -8,27 

Среднемесячная 

номинальная начисленная 

заработная плата 

работников крупных и 

средних предприятий и 

некоммерческих 

организаций, рублей 

10569,1 12547,7 15925,3 18262,3 18961,8 18677,9 21076,0  
22386,9 17425,88 

Ввод в действие жилых 

домов, кв. м общей 

площади на человека 

0,32 0,33 0,35 0,38 0,43 0,53 0,6 0,6 0,44 

Численность занятых в 

экономике, среднегодовая  

(в методологии баланса 

трудовых ресурсов), тыс. 

чел. 

 

 

9,8 

 

 

9,7 

 

 

9,6 

 

 

9,6 

 

 

9,5 

 

 

9,5 

 

 

 

9,3 

 

 

8,4 

 

 

9,43 

Уровень безработицы, 

процентов 
1,68 1,88 1,33 0,8 0,87 0,8 0,94  

0,81 1,14 

Численность населения 

(среднегодовая), тыс. чел. 
18346 18375 18385 18157 17635 17081 16791  

16579 17668,63 

Коэффициент рождаемости, 

промилле 
10,22 8,90 9,00 9,00 9,10 9,10 7,87  

8,92 9,01 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 2 

 к Стратегии социально-экономического развития 

Знаменского района Тамбовской области до 2035 года 

 

СВОТ-анализ социально-экономического развития Знаменского района Тамбовской области 

 

 Сильные стороны Слабые стороны 

 

 

 

 

Демографическая 

ситуация 

1.Рост численности многодетных семей и детей 

в них. 

2.Замедление естественной убыли населения. 

3.Принятие Концепции демографической 

политики государственной семейной политики 

до 2025 года. 

4.Принятие Плана мероприятий Тамбовской 

области по повышению рождаемости, в 

соответствии с которым в области действует 

комплекс мер различной направленности в 

социальной сфере и других немаловажных 

сфер деятельности. 

5. Принятие Закона области от 25.02.2017 № 

74-3 «О ежемесячном пособии по уходу за 

ребёнком в возрасте от полутора до трёх лет 

отдельным категориям граждан, 

проживающим на территории Тамбовской 

области». 

1.Стабильное сокращение численности населения 

ограничивает трудоресурсный потенциал,  

повышает общий уровень демографической 

нагрузки. 

2.Снижение числа женщин фертильного возраста 

(15-49 лет). 

3.Преобладание населения старше 

трудоспособного возраста (старше 65 лет), что 

влияет на увеличение уровня демографической 

нагрузки. 

 

Культура и 

туризм 

1.Высокий уровень востребованности и 

доступности услуг и объектов культуры. 

2.Организация мероприятия, вошедшего в 

областной календарь событийного туризма.  

1.Изношенность материально-технического 

оборудования учреждений отрасли культуры. 

2.Старение кадров отрасли культуры, дефицит 

молодых специалистов. 

 



 

 

 

Природные 

ресурсы 

1. Благоприятные агроклиматические условия 

для ведения интенсивного сельского 

хозяйства. Достаточная сумма активных 

температур для выращивания зерновых, 

сахарной свеклы, подсолнечника и др. культур. 

Большая площадь черноземных почв. 

2. Природное разнообразие и благоприятная 

экологическая ситуация для развития 

производства экологически чистых продуктов 

питания и экотуризма.  

1.Обмеление рек. 

2.Загрязнение природных сред производственными 

отходами. Рост экономического потенциала 

неизбежно приводит к росту объемов образования 

отходов. 

Трудовые 

ресурсы 

1. Оперативность изменения структуры 

подготовки кадров с целью обеспечения 

трудовыми ресурсами приоритетных и 

перспективных для области сфер 

деятельности. 

1. Стабильное сокращение численности населения 

ограничивает трудоресурсный потенциал. 

2. Низкий уровень оплаты труда в районе и в 

регионе в целом, препятствующий притоку 

квалифицированных работников из других 

регионов и стран. 

Потенциал АПК 1. Значительный производственный и научный 

потенциал в агропромышленной сфере. 

2. Наличие достаточных земельных ресурсов 

для развития подотраслей растениеводства и 

животноводства. 

1. Недостаточная степень развития отрасли 

животноводства. 

2. Недостаточная степень развития 

перерабатывающей промышленности. 

 

 

Инженерная 

инфраструктура 

1. Удовлетворительный уровень развития и 

наличие возможности доступа к мощностям 

базовых видов производственной 

инфраструктуры: электроэнергия, вода,  газ, 

транспортные системы. 

2. Высокий уровень газификации территории 

района. 

3. Значительные объёмы запасов подземных 

вод. 

1.Высокий износ объектов инженерной 

инфраструктуры (60-70%). 

2.Низкая динамика процесса передачи объектов 

инженерной инфраструктуры в концессию. 

 

 



 

Инвестиционная 

деятельность 

1.Наличие 4-х инвестиционных площадок, с 

возможностью подключения к объектам 

инженерной инфраструктуры, информация о 

которых размещена на официальном сайте 

администрации района. 

1.Отсутствие особых экономических зон. 

2. Отсутствие свободных земельных участков, 

необходимых инвесторам для размещения 

крупных производств. 

Инновационная 

деятельность 

Понимание исполнительной, 

представительной власти района,  

представителей бизнеса сути и необходимости 

инноваций,  как в экономической, так и в 

социальной сфере. 

 

1.Сельскохозяйственный профиль района 

ограничивает развитие инновационной экономики, 

разнообразие сфер инновационной деятельности. 

2. Низкий уровень инновационной активности 

бизнеса и восприимчивости к инновациям. 

3.Низкая интенсивность связей между бизнесом и 

учреждениями высшего образования и науки. 

  

Возможности 

 

Угрозы 

 

Демографическая 

ситуация 

1.Стабилизация рождаемости путём 

пропаганды ценностей семьи, материнства и 

детства. 

 

1.Отток трудоспособного населения или не 

формирование притока трудовых ресурсов. 

Данный факт формирует дополнительные риски 

реализации инвестиционных проектов, 

обеспечивающих большое число занятых, либо 

требующих привлечения внешних 

квалифицированных кадров. 

2.Рост безработицы. 

 

Культура и 

туризм 

1.Возможности повышения доступности и 

качества услуг в сфере культуры за счёт 

широкого внедрения внестационарных форм 

оказания услуг, адаптации объектов культуры, 

развития ассортимента продуктов и услуг 

культуры, активизации целенаправленного 

привлечения граждан к участию в 

мероприятиях учреждений культуры. 

2.Возможности роста доли музейных 

1.Оказание некачественных библиотечных услуг 

вследствие недостатка в библиотечном фонде 

современных изданий, ненадлежащей 

материальной базы библиотек, низкого уровня 

внедрения информационных технологий в  

библиотеках. 

2.Оказание некачественных музейных услуг 

вследствие недостатка качественного 

экспозиционного оборудования, 



предметов основного фонда музеев области, 

представленных (во всех формах) зрителю, за 

счёт увеличения числа новых выставочных 

проектов. 

3.Возможности повышения доступности и 

качества художественного образования в сфере 

культуры за счёт развития системы 

музыкального образования, внестационарных 

форм оказания услуг, привлечения большего 

числа детей к участию в творческих 

мероприятиях. 

4. Развитие государственно-частного 

партнерства в сфере культуры в целях 

привлечения частных инвестиций. 

неудовлетворительного физического состояния 

музейных предметов и коллекций, ненадлежащей 

материальной базы музеев, низкого уровня 

внедрения информационных технологий и 

недостаточного уровня профессиональной 

подготовки музейных специалистов. 

3. Оказание некачественных образовательных 

услуг в сфере культуры из-за недостаточного 

уровня профессиональной подготовки педагогов. 

4.Снижение качества концертных программ из-за 

низкой компетенции кадров. 

 

 

Природные 

ресурсы 

1.Увеличение инвестиций в охрану 

окружающей среды (бюджетные средства и 

собственные средства предприятий). 

2.Снижение воздействия на экологическую 

среду сельскохозяйственного производства. 

 

1.Заиливание водоемов. 

2.Потеря площадей земель сельскохозяйственного 

назначения и снижение плодородия почв. 

3.Загрязнение поверхностных вод. 

4.Рост загрязнения окружающей среды создает 

угрозу здоровому образу жизни и здоровью 

населения. 

Трудовые 

ресурсы 

1. Создание гибкого рынка труда, 

обеспечивающего максимально полное и 

эффективное использование трудового 

потенциала области, повышение уровня 

занятости населения. 

1. Высокая дифференциация населения по уровню 

доходов. 

 

 

 

 

 

1.Повышение инвестиционной 

привлекательности агропромышленного 

комплекса для создания перерабатывающих 

производств. 

2.Совершенствование системы  кадрового, 

1.Ухудшение плодородия почв (воздействие 

природно-климатических факторов). 

2. Прогрессирующее снижение 

сельскохозяйственной активности в личных 

подсобных хозяйствах, сокращение численности 



 

 

Потенциал АПК 

научного, правового и информационного  

обеспечения  

предприятий АПК. Увеличение 

производительности труда в сельском 

хозяйстве. 

3.Формирование механизма поддержки 

повышения урожайности и качества 

производимых сельскохозяйственных культур 

(обеспечение рационализации и роста 

эффективности землепользования, 

минимизация влияния факторов риска 

земледелия). 

4.Тенденция к устойчивому росту в развитии 

производства зерна. 

5.Интенсивное развитие садоводства 

(наращивание объемов производства плодов и 

ягод). 

6. Развитие животноводства. 

7.Развитие аквакультуры. 

8. Развитие производства картофеля и 

овощеводства. 

сельского населения. 

3. Недостаточная эффективность селекционной 

работы в растениеводстве и животноводстве. 

4. Сложная эпизоотическая ситуация по 

африканской чуме свиней, фитосанитарные угрозы. 

5.Сохранение барьеров для выхода малых 

предприятий и крестьянских (фермерских) 

хозяйств в торговые сети. 

 

 

Инженерная 

инфраструктура 

1.Достижение сбалансированности 

экономических интересов между 

производителями коммунальных услуг и 

потребителями. 

2.Последовательная разработка и реализация 

программ, направленных на поддержку, 

развитие и модернизацию сферы ЖКХ. 

1.Высокий уровень износа головных сооружений и 

сетей практически по всем видам инженерной 

инфраструктуры обусловливает риск снижения 

качества и надежности обеспечения потребителей 

энергией и коммунальными ресурсами в 

долгосрочной перспективе. 

2.Технологическое отставание систем инженерных 

инфраструктур. 

 

 

1.Привлечение на территорию района 

инвесторов, заинтересованных в создании 

1.Усиление миграционного оттока или 

недостаточный приток трудовых ресурсов создаёт 



 

 

 

Инвестиционная 

деятельность 

предприятий перерабатывающей 

промышленности. 

2.Убеждение руководителей предприятий, 

расположенных на территории района и 

индивидуальных предпринимателей в 

необходимости создания перерабатывающих 

производств. 

3.Становление и развитие института 

государственно-частного партнёрства. 

 

дополнительные риски реализации 

инвестиционных проектов, обеспечивающих 

трудовую деятельность и доход большого числа 

населения, либо требующих привлечения внешних 

квалифицированных кадров. 

2.Потеря квалификации трудоспособного 

населения. Прогрессирующее нежелание 

населения работать в отраслях реального сектора 

экономики создает угрозу для инновационного 

развития, реализации инвестиционных проектов, 

требующих привлечения сравнительно 

квалифицированных трудовых ресурсов. 

3.Усиление экологических рисков. Реализация 

инвестиционных проектов в области 

животноводства в рамках программы развития 

АПК (в особенности, в свиноводстве) приведет к 

значительному росту нагрузки на природную 

среду. 

Инновационная 

деятельность 

1. Выстраивание науки, образования, 

промышленности и сельского хозяйства в 

технологические цепочки в традиционных 

высокотехнологических секторах.  

2. Усиление конкуренции на внутренних 

российских рынках как стимул к 

инновационной деятельности.  

1.Сокращение и так невысокого спроса на 

инновации со стороны бизнеса. 

2.Нарастание технологического отставания в 

важных секторах экономики. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение № 3  
к Стратегии социально- экономического развития 

 Знаменского района Тамбовской области до 2035 года 
 

                Динамика целевых показателей социально-экономического развития Знаменского района Тамбовской 
области   до 2035 года 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя Единица 

измерения 

2015 г 

(отчет) 

2016 г 

(отчет) 

2017 г 

(отчет) 

2018 г 2019 г 2020 г 2025 г 2030 г 2035 г 

 Приоритетное направление 1. Социальная модернизация на базе создания конкурентной среды, инноваций и цифровизации 

социальной сферы 

 Демографическое развитие 

1 Численность населения 

(среднегодовая) 

тыс.  

человек 

17,4 16,9 16,7 16,5 16,3 16,2 16,0 16,0 16,0 

2 Ожидаемая 

продолжительность жизни 

при рождении 

лет 71,8 72,2 72,9 73 73,1 73,2 73,4 73,5 74 

3 Коэффициент 

рождаемости на 1000 

человек населения 

 7,76 7,85 6,85 7,0 7,2 7,3 7,4 7,6 8,0 

 Развитие системы здравоохранения 

4 Смертность от болезней 

системы кровообращения 

чел. на 10 

тыс. 

населения 

78,86 68,63 64,30 64,67 61,96 57,40 59,26 58,12 53,13 

5 Смертность от 

новообразований 

чел. на 10 

тыс. 

населения 

35,05 26,62 28,14 20,8 30,30 25,92 25,0 25,0 24,0 



6 Смертность от 

туберкулеза 

чел. на 10 

тыс. 

населения 

0,57 0,58 0 0,59 0 0 0 0 0 

7 Младенческая смертность на 100 
родивши 

хся 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 Смертность в 

трудоспособном возрасте 

чел. на 10 

тыс. 

населения 

39,65 49,70 31,14 28,48 27,61 25,93 25,62 25,00 24,37 

9 Обеспеченность врачами чел. на 10 

тыс. 

населения 

21,5 23,4 23,8 25,3 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 

 Уровень жизни населения 

10 Среднемесячная 

номинальная начисленная 

заработная плата в 

крупных и средних 

предприятиях и 

некоммерческих 

организациях 

тыс. руб. 19855 21282,0 23065,0 24570,0 25798,0 27088,0 30125,0 33500,0 37,000 

11 Отношение средней 

заработной платы 

педагогических 

работников дошкольных 

образовательных 

учреждений к средней 

заработной плате в сфере 

общего образования 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

13 Отношение средней 

заработной платы 

педагогических 

работников учреждений 

дополнительного 

образования детей к 

средней заработной плате 

учителей 

% 85 90 95 100 100 100 100 100 100 



14 Отношение средней 

заработной платы 

работников учреждений 

культуры к 

среднемесячной 

начисленной заработной 

платы наемных 

работников в 

организациях, у 

индивидуальных 

предпринимателей и 

физических лиц области 

 

 

 

 

 

 

% 
83,8 85,4 90,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 Развитие образования 

15 Доля 

общеобразовательных 

организаций, 

использующих 

электронное обучение, в 

т.ч. онлайн-курсы, в 

образовательном процессе 

% 90 90 90 100 100 100 100 100 100 

16 Число учащихся 

общеобразовательных 

организаций, прошедших 

обучение на онлайн-

курсах для формального и 

неформального обучения 

чел. 45 50 55 60 70 70 90 100 100 

17 Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

педагогическими 

работниками в 

соответствии с 

требованиями 

профстандарта (при 

условии введения 

профстандарта в 2019 г.) 

% 95 95 98 99 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

100 



18 Доля 

высококвалифицированны

х педагогических 

работников в 

образовательных 

организациях 

% 70 71 72 76 80 91 98 100 100 

19 Доля молодых педагогов в 

возрасте до 35 лет 

% 15 15 17 18 19 19 20 20 20 

20 Доля  образовательных 

организаций, 

соответствующих 

современным 

требованиям обучения в 

общем количестве   

образовательных 

организаций 

% 90 90 90 90 100 100 100 100 100 

21 Доля школьников, 

обучающихся в 

современных условиях 

% 90 90 100 100 100 100 100 100 100 

22 Доля 

общеобразовательных 

организаций, имеющих 

доступ к сети Интернет со 

скоростью не менее 2 

Мбит/с 

% 65 80 90 100 100 100 100 100 100 

23 Доля детей от 5 до 18 лет, 

обучающихся по 

программам 

дополнительного 

образования 

% 35 35 37 37 38 38 62 87 100 

24 Доля детей - инвалидов и 

детей с ограниченными 

возможностями здоровья, 

обучающихся по 

программам 

% 46 46 48 50 55 65 75 90 100 



дополнительного 

образования 
25 Доступность дошкольного 

образования для детей в 

возрасте от 2 месяцев до 3 

лет (отношение 

численности детей в 

возрасте от 2 месяцев до 3 

лет, получающих 

дошкольное образование в 

текущем году, к сумме 

численности детей в 

возрасте от 2 месяцев до 3 

лет, получающих 

дошкольное образование в 

текущем году, и 

численности детей в 

возрасте от 2 месяцев до 3 

лет, находящихся в 

очереди на получение в 

текущем году 

дошкольного 

образования) 

% 15 21 25 33 35 45 68 85 100 

26 Удовлетворенность 

населения качеством 

образования 

% 68 75 80 90 90 90 100 100 100 

 Развитие физической культуры и спорта 
28 Доля населения, 

систематически 

занимающегося 

физической культурой и 

спортом, в общей 

численности населения 

% 32,0 33,1 37,7 41,7 43,0 44,5 50,0 55,0 60,0 

29 Доля лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

% 14,0 14,0 15,5 16,0 16,4 16,8 18,0 19,0 20,0 



и инвалидов, 

систематически 

занимающихся 

физической культурой и 

спортом, в общей 

численности данной 

категории населения 
30 Количество спортивных 

сооружений на 10 тыс. 

человек населения 

% 56,7 58,5 59,6 60,2 61,1 61,7 65,0 68,0 70,0 

 Развитие культуры и туризма 
31 Доля расходов на 

культуру в объеме 

расходов 

консолидированного 

бюджета   

% 6 5,8 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5 

32 Охват населения 

библиотечным 

обслуживанием 

% 66,2 68,5 67,4 70,0 70,0 70,5 71,0 72,0 72,0 

33 Увеличение числа 

посещений музейных 

учреждений на 1 жителя в 

год 

единиц 0,62 0,67 0,69 1,0 1,1 1,15 1,2 1,25 1,3 

34 Увеличение числа 

пользователей архивной 

информацией (во всех 

формах) на 10 тыс. 

населения 

человек 917 827 885 722 750 781 812 875 906 

35 Увеличение числа детей в 

возрасте от 5 до 18 лет, 

получающих 

дополнительное 

образование в области 

искусств, в общей 

численности детей этого 

возраста 

человек 681 700 700 780 780 790 800 800 800 



37 Увеличение доли 
образовательных 
учреждений реализующих 
дополнительные 
предпрофессиональные 

программы в области 

искусств 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

38 Увеличение доли 

обучающихся, 

осваивающих 

дополнительные 

предпрофессиональные 

программы в области 

искусств (от общего 

контингента обучающихся 

образовательных 

учреждений сферы 

культуры) 

% 33 35 37 37 40 45 50 60 70 

39 Увеличение охвата 

учащихся области 

музыкальным 

образованием (от детей 

школьного возраста с 1 по 

9 классы) 

% 36 36,5 37,8 37,8 37,9 37,9 38 39 40 

40 Увеличение доли детских 

школ искусств, 

использующих 

внестационарные формы 

предоставления 

дополнительных 

образовательных услуг 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

41 Увеличение доли детей, 

привлекаемых к участию в 

творческих мероприятиях, 

в общем числе детей 

% 11,5 11,7 12 24,5 24,5 25 27 28 30 



  
Приоритетное направление 2. Обеспечение комфортной и здоровой жизни населения на основе удобной и доступной 

инфраструктуры, благоприятной для проживания окружающей среды 
42 Объем налоговых и 

неналоговых доходов 

консолидированного 

бюджета   

млн. руб. 109,4 131,4 135,4 120,9 126,0 131,0 136,3 141,7 147,2 

43 Объем инвестиций в 

основной капитал 

млн. руб. 4459,6 3527,9 3875,9 2989,9 3139 3296 3960,7 5048,0 6020,0 

44 Объем инвестиций в 

основной капитал в 

расчете на одного жителя 

тыс. руб. 192,8 135,6 206,6 207,0 207,5 208,0 209,5 210,0 212,0 

45 Темп роста инвестиций в 

основной капитал 

% 6 7,1 -1,6 0,5 0,9 0,9 2,7 3,3 2,5 

 Создание комфортной городской среды 
46 Ввод в действие жилых 

домов 

тыс. кв. м 

общей 

площади 

 

7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 

47 Общая площадь жилых 

помещений, 

приходящаяся в среднем 

на одного жителя 

кв.м. 25,8 26,7 27,3 27,6 27,8 28,0 28,1 28,2 28,3 

48 Удельный вес введенной 

общей площади жилых 

домов по отношению к 

общей площади 

жилищного фонда 

% 1,5 1,5 1,5 1,4 1,4 1,4 1,2 1,0 0,8 

49 Доля ветхого и 

аварийного жилищного 

фонда в общем объеме 

жилищного фонда   

% 3,2 3,0 2,8 2,5 2,3 2,1 1,5 1,0 0,5 

50 Доля площади жилищного 

фонда, обеспеченного 

всеми видами 

благоустройства, в общей 

% 54 54 54,1 54,2 54,3 54,4 60 65 70 



площади жилищного 

фонда   
51 Удельный вес общей 

площади жилищного 

фонда, оборудованной 

водопроводом, в общей 

площади всего 

жилищного фонда 

% 54 54 54,1 54,2 54,3 54,4 60 65 70 

52 Количество граждан, 

улучшивших жилищные 

условия в текущем году в 

результате капитального 

ремонта многоквартирных 

домов на основе 

программы 

финансирования 

капитального ремонта 

многоквартирных домов 

 

чел. - 78 - 48 113 100 96 98 102 

 Развитие транспортной и дорожной инфраструктуры 
53 Доля протяженности 

автомобильных дорог 

общего пользования, 

соответствующих 

нормативным 

требованиям, в общей 

протяженности 

автомобильных дорог 

общего пользования 

% 90,6 89,7 91,6 93,2 93,2 94,3 95,9 97,1 100 

54 Протяженность 

автомобильных дорог 

общего пользования, 

соответствующих 

нормативным 

требованиям 

км 303,8 300,8 307,0 312,6 312,6 316,2 321,4 325,7 335,3 



55 Перевезено пассажиров 

автомобильным 

транспортом 

тыс. чел 186,8 186,6 180,4 162,2 161,5 160,0 158,8 156,5 155,0 

56 Пассажирооборот 

автомобильного 

транспорта 

тыс. пасс- 

км 

5917,0 5654,1 5271,5 4709,9 4655,0 4607,0 4503,5 4467,7 4450,0 

57 Объем замещения 

жидкого топлива 

компримированным 

природным газом 

(метаном) 

мЗ/год 16500 16500 16500 16500 16500 33000 49500 66000 66000 

 Обеспечение личной и общественной безопасности граждан, безопасности жизнедеятельности населения 
58 Число 

зарегистрированных 

преступлений 

ед. 204 216 153 181 165 150 128 115 100 

59 Число лиц, погибших в 

ДТП, на 1 тыс. 

транспортных средств 

чел. 1 2 0 1 1 1 0 0 0 

60 Количество  

чрезвычайных ситуаций 

ед. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

61 Количество пожаров ед. 16 20 11 14 13 11 10 8 5 
62 Количество погибших при 

пожарах 

чел. 2 1 1 1 0 0 0 0 0 

63 Количество происшествий 

на водных объектах 

ед. 1 1 2 2 0 0 0 0 0 

64 Количество погибших на 

водных объектах 

чел. 1 1 2 2 0 0 0 0 0 

65 Обеспеченность 

населения защитными 

сооружениями 

гражданской обороны, 

средствами 

индивидуальной защиты и 

медицинскими средствами 

индивидуальной защиты 

% 65 100 100 100 100 100 100 100 100 



66 Повышение уровня 

готовности систем 

оповещения населения об 

опасностях, возникающих 

при военных конфликтах 

и чрезвычайных 

ситуациях 

% 85 85 85 90 95 100 100 100 100 

 Приоритетное направление 3. Новая индустриализация, переход к цифровой и постиндустриальной экономике 
67 Объем промышленного 

производства (Объем 

отгруженных товаров 

собственного 

производства, 

выполненных работ и 

услуг собственными 

силами (в действ. ценах) 

млн. руб. 4958,7 3819,5 4947,0 5194,3 5558,0 6057,0 8085,0 11300,0 15255,0 

68 
Индекс промышленного 
производства 

в % к 
предыдуще

му году 

105,2 103,7 110,1 103,5 104,5 105,0 105,0 105,0 106,0 

69 Доля среднесписочной 

численности работников 

(без внешних 

совместителей), занятых 

на микропредприятиях, 

малых и средних 

предприятиях и у 

индивидуальных 

предпринимателей, в 

общей численности 

занятого населения 

% 25 25 25,5 26,7 27,8 28,6 30 35 37 

70 Оборот продукции 

(услуг), производимой 

малыми и средними 

предприятиями, в том 

числе 

микропредприятиями и 

млн. руб. 635,2 690,5 727,3 792,8 833,5 900,0 1200,0 1350,0 1500,0 



индивидуальными 

предпринимателями 
71 Количество субъектов 

малого и среднего 

предпринимательства, 

осуществляющих 

деятельность 

единиц 325 337 342 350 355 360 370 375 385 

72 Индекс производства 

продукции сельского 

хозяйства 

% 110,9 94,0 114,1 106,6 107,5 108 107,2 106,3 105,5 

73 в том числе: продукции 

растениеводства 

% 119 90 109,9 102,9 103,1 103,6 104,5 104,8 105,2 

74 продукции 

животноводства 

% 100,3 101,2 121,2 111,6 113,2 113,5 110,4 108,3 106,1 

75 Темп прироста реальной 

заработной платы по 

сравнению с 2011 г. 

% 
7,2 5,9 5,9 8,2 9,5 10,9 21,3 40,8 64,9 

76 Уровень регистрируемой 

безработицы 

% 0,8 0,94 0,81 0,84 0,83 0,82 0,80 0,79 0,78 

77 Среднегодовая 

численность занятых в 

экономике 

тыс. чел. 9,5 9,3 8,4 8,4 8,3 8,1 7,8 7,5 7,0 

 Развитие потребительского рынка 
78 Оборот розничной 

торговли  (по крупным и 

средним предприятиям) 

млн. руб. 222,6 257,5 323,2 353,0 389,0 433,0 584,0 794,0 1087,0 

79 
Темп роста в 
сопоставимых ценах 

%  

110,0 

 

106,6 

 

112,5 

 

105,0 106,0 107,0 103,0 104,0 105,0 
80 Объем платных услуг млн. руб. 96,6 102,6 108,7 111,3 114,1 116,9 130,0 135,0 140,0 
81 Темп роста в 

сопоставимых ценах 

% 96,4 101,2 102,3 102,4 102,5 102,6 102,7 102,8 102,9 

  
Приоритетное направление 4. Реформирование государственного и муниципального управления, взаимодействия государства, 

бизнеса и общества, расширение самоуправления и демократизация 
 Повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг 



83 Доля граждан, 

использующих механизм 

получения 

государственных и 

муниципальных услуг в 

электронной форме 

 

 

 

% 
35,2 52,8 60 70 70 70 75 80 90 

84 Доля граждан, имеющих 

доступ к получению 

государственных и 

муниципальных услуг по 

принципу «одного окна» 

по месту пребывания, в 

том числе в МФЦ 

 

 

 

% 97,7 100 100 100 100 100 100 100 100 

85 Уровень 

удовлетворенности 

граждан качеством 

предоставления 

государственных и 

муниципальных услуг 

 

% 

93,1 95,3 95 95 95 95 95 95 95 

86 Использование   

муниципальных услуг в 

электронном виде 

(отношение электронных 

услуг к общему числу 

услуг), всего 

% (нет 

данных) 
82,7 85,6 70 70 70 70 70 70 

87 за исключением услуг, где 

результатом услуги 

является информация из 
информационного ресурса 

органа власти без 

изменения правового 

статуса гражданина или 

организации (услуг вида 

электронный дневник,   

информация о культурных 

мероприятиях) 

% (нет 

данных) 
3,2 4,0 22 23 25 30* 30 30 



 * достижение планового значения 

показателя не позднее 2024 г. 

         

 

 

 

 

 



Приложение № 4  

 к Стратегии социально-экономического развития  

                                      Знаменского района Тамбовской области до 2035 года 

 

Перечень муниципальных программ Знаменского района Тамбовской 

области, планируемых к реализации и соответствующих приоритетным 

направлениям Стратегии социально-экономического развития 

 Знаменского района Тамбовской области 

 

Наименование муниципальной 

программы 

 Наименование ключевых проектов, 

соответствующих Стратегии 

социально-экономического развития 

района и планируемых к реализации в 

рамках муниципальных программ 

района 

1.Развитие образования Знаменского 

района  

«Развитие дошкольного 

образования», 

«Развитие общего и дополнительного 

образования», 

«Защита прав детей, муниципальная 

поддержка детей-сирот и детей с 

особыми нуждами», 

«Прочие мероприятия в области 

образования» 

2.Доступная среда «Адаптация объектов социальной 

сферы» 

3.Развитие культуры «Наследие»,  

«Искусство», 

«Обеспечение условий реализации 

муниципальной программы» 

4. Развитие физической культуры, 

спорта и туризма 

«Развитие физической культуры и 

массового спорта», 

 «Развитие туризма» 

5. Оказание содействия 

добровольному переселению   в 

Знаменский район 

соотечественников, проживающих 

за рубежом 

Проект переселения 

«Квалифицированные специалисты»; 

Проект переселения 

«Соотечественники – участники 

Государственной программы» 

6. Обеспечение доступным и 

комфортным жильем и 

коммунальными услугами граждан 

района 

«Молодежи - доступное жилье», 

«Развитие водоснабжения, 

водоотведения и очистки сточных вод 

в Знаменском районе»,  

«Снижение административных 

барьеров в строительстве» 



7. Охрана окружающей среды, 

воспроизводство и использование 

природных ресурсов Знаменского 

района  

«Обеспечение окружающей среды и 

экологической безопасности» 

8. Обеспечение безопасности 

населения Знаменского района и 

противодействие преступности 

«Обеспечение общественного 

порядка и противодействие 

преступности в Знаменском районе»; 

«Противодействие терроризму и 

экстремизму в Знаменском районе», 

«Подготовка граждан к военной 

службе в Знаменском районе»  

9. Защита населения и территорий 

от чрезвычайных ситуаций, 

обеспечение пожарной безопасности 

и безопасности людей на водных 

объектах в Знаменском районе 

«Снижение рисков и смягчение 

последствий чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера 

и развитие единой дежурно- 

диспетчерской службы Знаменского 

района»; 

«Пожарная безопасность 

муниципальных учреждений 

образования и культуры Знаменского 

района»; 

«Обеспечение безопасности людей на 

водных объектах района»; 

«Развитие аппаратно- программного 

комплекса «Безопасный город» на 

территории Знаменского района»  

10. Экономическое развитие и 

инновационная экономика 

«Развитие малого и среднего 

предпринимательства»; 

«Совершенствование 

государственного и муниципального 

управления» 

11. Развития сельского хозяйства и 

регулирования рынков 

сельскохозяйственной продукции, 

сырья и продовольствия 

Знаменского района 

«Развитие подотрасли 

растениеводства и реализации 

продукции растениеводства»; 

«Развитие подотрасли 

животноводства и реализации 

продукции животноводства»; 

«Поддержка малых форм 

хозяйствования»; 

«Молодежи - доступное жилье»; 

«Устойчивое развитие сельских 

территорий Знаменского района 

Тамбовской области»; 

«Развитие садоводства и 

ягодоводства в Знаменском районе» 



12. Энергосбережение и повышение 

энергетической эффективности в 

Знаменском районе 

«Повышение эффективности 

использования топливно-

энергетических ресурсов за счет 

реализации энергосберегающих 

ресурсов» 

13. Развитие транспортной системы 

и дорожного хозяйства Знаменского 

района  

«Совершенствование и развитие сети 

автомобильных дорог»; 

«Развитие транспортного комплекса»  

14. Информационное общество «Информационное государство»; 

«Развитие аппаратно-программного 

комплекса «Безопасный город» на 

территории Знаменского района» 

15. Развитие муниципальной 

службы в администрации 

Знаменского района Тамбовской 

области  

Повышение эффективности и 

качества муниципального управления 

при помощи системы 

профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения 

квалификации, а также иных форм 

обучения муниципальных служащих, 

ориентированных на решение 

практических задач органов местного 

самоуправления 

16. Развитие институтов 

гражданского общества 

«Развитие социально экономической 

активности молодёжи Знаменского 

района»; 

«Патриотическое воспитание 

населения Знаменского района»; 

«Комплексные меры 

противодействия злоупотреблению 

наркотическими средствами и их 

незаконному обороту в Знаменском 

районе»; 

«Поддержка социально 

ориентированных некоммерческих 

организаций» 

17. Эффективное управление 

муниципальными финансами и 

оптимизация муниципального долга 

«Осуществление бюджетного 

процесса на территории Знаменского 

района»; 

«Совершенствование 

межбюджетных отношений с 

муниципальными 

образованиями Знаменского района»; 

«Управление муниципальным 

долгом Знаменского района» 



18. Эффективное управление 

муниципальной собственностью 

района 

Эффективное использование земли, 

вовлечение ее в оборот. 

Совершенствование систем 

управления муниципальным 

имуществом и поддержка 

муниципального имущества в 

надлежащем техническом состоянии, 

приватизация, сдача в аренду 

объектов муниципальной 

собственности 

19. Материально-техническое 

обеспечение деятельности органов 

местного самоуправления  

Создание полноценных условий для 

эффективного функционирования 

органов местного самоуправления 

Знаменского района;  

материально-техническое 

обеспечение деятельности органов 

местного самоуправления 

Знаменского района , организация и 

осуществление транспортного 

обеспечения 

 

 


