
Муниципальная цель  

и задачи по обеспечению профессионального  развития педагогических 

работников. 

Цель: повышение уровня профессионально – педагогической культуры 

педагогов на основе выявленных дефицитов и потребностей района, 

обеспечение методического сопровождения образовательного процесса в 

современных условиях, формирование управленческого резерва для 

учреждений образования района, создание системы работы с молодыми 

педагогами. 

Задачи: 

1. Выявление профессиональных дефицитов педагогических работников. 

2. Повышение профессионального мастерства педагогических 

работников. 

3. Поддержка молодых педагогов, реализация программ наставничества 

педагогических работников. 

4. Поддержка методических объединений. 

5. Организация сетевого взаимодействия педагогов. 

6. Выявление кадровых потребностей в образовательных организациях 

муниципалитета. 

7. Осуществление научно – методического сопровождения 

педагогических работников 


