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                                                                               Методика 

проведения мониторинга показателей реализации системы 

профессионального развития педагогических работников Знаменского 

района 

 

 

 Мониторинг  показателей реализации системы профессионального развития 

педагогических работников  Знаменского района проводится как во всех 

образовательных организациях, так и в отдельных образовательных 

организациях. 

В мониторинге принимают участие все педагогические работники  района по 

основному месту работы, реализующие образовательные программы 

дошкольного, основного, среднего общего и дополнительного образования. 

Объекты мониторинга: 

 качество дополнительного профессионального образования 

педагогических работников (доля получателей образовательных услуг, 

удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, от 

общего числа участников исследования); 

 выявление профессиональных дефицитов и/или предметных компетенций 

педагогических работников; 

 выявление вовлеченности педагогических работников образовательных 

организаций района различные формы непрерывного образования 

(количество педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации); 

 система научно-методического сопровождения и поддержки молодых 

педагогов, реализуемых программ наставничества; 



 доля молодых педагогов в образовательных организациях; 

 доля административных работников, регулярно повышающих уровень 

своего профессионального мастерства в управлении образовательной 

организацией; 

Мониторинг осуществляется на основании информационного письма отдела 

образования и защиты прав несовершеннолетних администрации района,  

включающего описание процедуры проведения мониторинга. 

Цель мониторинга в системе повышения квалификации — содействие 

обеспечению качества образовательных услуг, предоставляемых 

педагогическим работникам, восполнение их профессиональных дефицитов 

и повышение качества образования в районе. 

Внешняя экспертиза и/или оценка ДПП и практики их реализации 

осуществляется: 

 на заседаниях комиссии; 

 через анкетирование руководителей и педагогических работников 

образовательных организаций района; 

Формами отчетности мониторинговой деятельности являются аналитические 

сведения, справки, отчеты, доклады, презентации. 

Входная анкета слушателя (приложение 1) 

Анкета по итогам обучения  по ДДП (приложение 2) 

Мониторинг профессиональных дефицитов педагогических работников 

района 

Мониторинг повышения квалификации педагогическими работниками 

района: 

  Мониторинг повышения квалификации педагогических работников 

учреждений дополнительного образования детей  

 Мониторинг повышения квалификации педагогических работников 

общеобразовательных организаций 

 Мониторинг повышения квалификации педагогических работников 

дошкольных образовательных учреждений 

 


