
Система анализа 

результатов мониторинга по обеспеченности профессионального развития 

педагогических работников Знаменского района 

 

 

Анализ результатов мониторинга рассматривается на открытых заседаниях по 

направлениям системы профессионального развития педагогических работников 

(планерных заседаниях руководителей образовательных организаций, , 

заседаниях районных методических объединений по предметным областям и 

направлениям деятельности, заседаниях отдела образования и защиты прав 

несовершеннолетних администрации Знаменского района (далее – отдел). 

Результаты мониторинга учитываются при планировании работы по 

повышению качества образования в городе Иркутске в соответствии с 

потребностями социально-экономического развития: 

 планировании методических мероприятий, направленных на устранение 

выявленных профессиональных дефицитов; 

 разработке индивидуальных профессиональных программ развития 

педагогических работников; 

 разработке дополнительных профессиональных программ на основе 

результатов диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 

 разработке методических рекомендаций и материалов, направленных на 

устранение выявленных дефицитов; 

 организации сетевого взаимодействия педагогов (методических 

объединений, профессиональных сообществ); 

 планировании мероприятий по решению кадровых проблем в 

образовательных организациях города Иркутска. 

Аналитическая деятельность и осуществление адресной помощи по вопросам 

организации повышения квалификации в городе Иркутске осуществляется на 

основе данных мониторингов, анкетирования, выявления профессиональных 

дефицитов педагогов. 

Отчёт о результатах самообследования 

Справка о результатах проведения мониторинга удовлетворенности 

слушателей качеством предоставления образовательных услуг ТОИПКРО 



Итоги мониторинга образовательного запроса в повышении квалификации 

педагогов ОО за учебный год 
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