
АНАЛИЗ 

работы отдела образования и защиты прав несовершеннолетних 

администрации Знаменского  района за 2018 год 
 

Система образования в районе сохранена и по состоянию на 

01.09.2018 представлена следующей структурой: 2 дошкольных 

образовательных учреждения, одно из которых с тремя филиалами, 

1 базовая школа с сетью филиалов и дошкольных отделений, 1 

учреждение дополнительного образования. 

Количество детей в возрасте до 7 лет зарегистрированных в 

Знаменском районе – 1098 человек. 

Количество детей посещающих детские сады -625 чел.(56,9%) 

В районе вариативные формы представлены: 

1 группой кратковременного пребывания детей в РМБДОУ 

«Знаменский детский сад» Ромашка»; 

2 консультативными пунктами; 

2 группами предшкольной подготовки; 

1 консультационный центр. 

Количество детей, охваченных вариативными формами -48 

чел.(4,3%) 

Программы начального, основного, среднего общего 

образования на 01.09.2018 реализуются в МБОУ «Знаменская 

средняя общеобразовательная школа» и 14 филиалах. 3 филиала 

реализуют программы начального общего образования, 9 — 

программы основного общего образования, базовая школа и 2 

филиала реализуют программы среднего общего образования. 

Общий охват составляет 1343 ребёнка, 113 классов-комплектов. 

Средняя наполняемость в классах составила 11,8 человек. 

На 1 сентября 2018 года в районе имеется 13 школьных 

автобусов, осуществляющих 15 маршрутов. Подвоз организован для 

296 обучающихся. 



Обучение по новым Федеральным государственным 

образовательным стандартам (ФГОС) в 2018-2019 учебном году 

проходит для 1123 обучающихся 1-8 классов. Все обучающиеся по 

новым ФГОС обеспечены бесплатными учебниками. В целом 

обеспеченность учебниками по району составляет 100 %, из них – 

93% - учебники из библиотечного фонда школы; 7 % - учебники, 

приобретённые за счёт родительских средств. 

По состоянию на 1 сентября 2018 года общеобразовательными 

школами района по реализации предпрофильной подготовки 

учащихся ведется 32 элективных курса. Программами профильного 

образования охвачено 56 обучающихся 10-11 классов (62,6 %). 

В истекшем учебном году независимую оценку качества 

образования прошли 1036 обучающихся (74,3 %) (без учёта 

государственной итоговой аттестации выпускников). 

В 2018 году к государственной итоговой аттестации за курс 

средней общеобразовательной школы были допущены 33 

выпускника 11-ых классов (100%). Аттестат о среднем общем 

образовании получили 32 выпускника. 

По результатам ЕГЭ и итогам обучения на старшей ступени 

образования медаль «За особые успехи в учении» получили 5 

выпускников (15 % от общего количества выпускников 11-ых 

классов). Похвальной грамотой "За особые успехи в изучении 

отдельных предметов" награждены 12 выпускников (37 %). 

Анализ кадрового обеспечения системы образования района 

показал: средний возраст педагогов – 46 лет, руководителей – 49. 

Образовательный уровень педагогов высок. 

Из них имеют высшее педагогическое образование 202 

педагога, среднее специальное – 79. Все руководящие работники 

образовательных учреждений Знаменского района имеют высшее 

педагогическое образование. 



Имеют высшую квалификационную категорию 1 педагог, 

первую – 90 педагогов, соответствуют занимаемой должности 

145человек. 

Из 319 руководителей и педагогов ОО Знаменского района2 

имеют почётное звание «Заслуженный учитель РФ», 1 – награждён 

Орденом «Знак Почёта»; 12 – нагрудный знак «Почётный работник 

общего образования», 14 – награждены грамотой Министерства 

образования, 11- имеют значок «Отличник образования». 

На 1 сентября 2018 года в базовой школе программы 

дополнительного образования разной направленности реализуются 

для 640 учащихся. 

Общий охват обучающихся дополнительным образованием 

составляет 78,3 %. В МБОУ «Знаменская СОШ» и его филиалах 

реализуются 155 программ дополнительного образования различной 

направленности. 

В рамках реализации «Комплексной программы развития 

моногорода р.п. Знаменка»предусмотрено мероприятие по 

выделению ежегодной целевой квоты на подготовку медицинских и 

педагогических кадров для моногорода. В 2017 году было выдано по 

одной целевой квоте выпускникам школы: Саратовский 

государственный медицинский университет им. В.И. Разумовского 

Минздрава России по направлению подготовки специальности 

«Лечебное дело»  и Тамбовский государственный университет имени 

Г.Р. Державина профиль «Начальное образование». 

 

Обобщая вышеизложенное, в качестве ключевых на 2019 год 

определены следующие задачи: 

Первая задача – внедрение новых федеральных 

образовательных стандартов дошкольного и общего образования. 



Вторая задача – усиление общественной составляющей в 

управлении образованием. 

Третья задача – Развитие единой образовательной 

информационной среды. Главное в решении этой задачи – перевод в 

электронный вид целого ряда  муниципальных услуг, которые 

должны предоставлять органы исполнительной власти, органы 

местного самоуправления, образовательные организации. 

Четвертая  задача – формирование кадрового ресурса. Новые 

задачи образования требуют от педагогов новых профессиональных 

компетенций. Основной упор будет сделан на повышение мотивации 

педагогов в высоких результатах своей работы посредством системы 

моральных и материальных стимулов в условиях введения 

эффективного контракта. 


