
Аналитическая справка 

Система образования Знаменского района на начало 2021 — 2022 

учебного  года имеет в своем составе 5 юридических лиц. 

Программы дошкольного образования реализуются в двух 

дошкольных образовательных организациях, одна из которых имеет три 

филиала, и в 8 дошкольных отделениях филиалов МБОУ «Знаменская СОШ». 

Программы общего образования реализуются в базовой школе и 14 

филиалах. Программы только начального общего образования реализуются в 

3 филиалах, программы основного общего образования в 9 филиалах, 

программы среднего общего образования — в базовой школе и двух 

филиалах. 

Программы дополнительного образования реализуются в одном 

учреждении дополнительного образования, в базовой школе и 9 филиалах, в 2 

учреждениях дошкольного образования с филиалами. 

           В общеобразовательных учреждениях обучается 1331 обучающийся. 

В 9 общеобразовательных учреждениях реализуются современные модели 

(60% от общего числа общеобразовательных учреждений). 

    12 общеобразовательных учреждения отвечают современным требованиям 

к условиям (80% от общего общего числа общеобразовательных 

учреждений). 

      Для 25 обучающихся в базовой школе, проживающих в сельской 

местности, организована школьная гостиница. 

       Подвоз 215 обучающихся осуществляется 10 школьными автобусами. 

 В 3 общеобразовательных учреждениях осуществляется профильное 

образование (43 обучающихся, 52,4 % от общего числа обучающихся, на 5% 

больше, чем в истекшем учебном году). 

Использование ресурсов инновационных образовательных площадок 

дополнительного образования, созданных в рамках реализации нацпроекта 

«Образование», для развития муниципальных систем образования и 

организация работы по межмуниципальному взаимодействию с ними  (РМЦ 

ДОД, Агрокуб, IT-КУБ, Экостанция, Мобильный кванториум, Кванториум-

Тамбов,  Центр развития современных компетенций детей, Центр детско-

юношеского туризма, Точки роста). 

      В настоящее время на территории района пролицензированы 9 

образовательных организаций, которые реализуют 58 программ по 

дополнительному образованию (53 программы бюджетные, 3 программы 

предпрофессиональные и 2 программы значимые, в том числе 1 программа 

«Лыжи в детском саду» по персонифицированному финансированию). 



Финансирование на 2021 год – 141,4тыс. руб. из средств районного 

бюджета. 

      В рамках национального проекта «Образование» регионального 

проекта «Успех каждого ребенка» на территории Знаменского района в 

2020 -2021 уч. году на базе МБОУ «Знаменская СОШ»  функционирует  

мобильный технопарк «Кванториум» по 3 направлениям:  

   - занятия по направлению «VR/IT»  

   - занятия по направлению «Робоквантум».  

   - занятия по направлению «Гео/Аэро».  

Зачислено – 180 человек, помещения – 3 кабинета 

     85 % детей имеют сертификат о получении дополнительного 

образования. 

    В образовании района работают 253 педагога: в школах 200, из них 

167 учителей, 12 воспитателей; в детских садах – 42 педагога, из них 

воспитателей – 33; в ДЮСШ – 11 педагогов (5 из них совместителей). 

   Из 253 педагогических работников высшее образование имеют 180 – 

71 %, на 3% больше, чем в истекшем; среднее профессиональное  – 61 

педагог, из них  9 не имеют педагогического образования (обучаются 

заочно по педагогической направленности 5 педагогов. 

    Наибольшую стажевую группу представляют педагоги, 

проработавшие более 25 лет – 139 (55%),  от 20 до 25 лет – 38 (15%), 

от 10 до 20 лет – 39 (15,4%), от 3 до 5 – 7(0,3%), до 3 лет – 12 (4,7%, 

на 1,5 % больше, чем в истекшем году). 

    Всего из 253 педагогов имеют квалификационные категории – 66 

(26%, на 2% больше, чем в истекшем году), из них – первую – 62 (на 

1,5 % больше, чем в истекшем), высшую – 2(0,8.%).  Аттестованы на 

соответствие занимаемой должности – 143 (56.5%). Все руководители 

аттестованы на соответствие занимаемой должности (100%). В 2021 

году 3 педагога из 5 неаттестованных на соответствие занимаемой 

должности пройдут аттестацию. У 3 руководителей в августе 2021 года 

закончится срок действия аттестации на соответствие занимаемой 

должности, пройдёт она соответственно в августе текущего года.  



   Средний возраст педагогических работников – 49 лет. Пенсионеров по 

возрасту с учётом пенсионеров по выслуге – 111 (43,8%). 

       В  2020-2021 учебном году приступили к работе 4 молодых 

педагога (1,6%, на 0, 4% больше, чем в истекшем году).  Всего в 

образовании района 26 молодых педагогов.  В целях оптимизации 

штатной численности персонала муниципальных организаций образования 

ежегодно выпускники школ направляются на целевое обучение в высшие и 

средне – специальные учебные заведения на педагогические отделения. В 

текущем году обучаются 9 человек (на 30% больше, чем в прошлом 

учебном году). Обучающимся студентам оказываются меры поддержки: 

ежемесячно выплачивается стипендия. Молодым специалистам,  

впервые приступившим к работе,  муниципалитетом выплачивается 

единовременное пособие в размере 6,0 рублей. За каждым специалистом 

закреплены наставники. В районе разработано Положение об именной 

стипендии. Ежегодно лучшие студенты МичГАУ награждаются именной 

стипендией в размере 5,0 рублей. В 2020-2021 учебном году заключено 

соглашение о стратегическом партнёрстве с ФГБОУ ВО Воронежский 

государственный университете инженерных технологий», один из 

выпускников направлен на целевое обучение по специальности 

«Информационные системы и технологии.   

        В целях повышения эффективности  работы по разработке и 

внедрению рабочих программ воспитания в общеобразовательных 

организациях управлением образования и науки Тамбовской области 

направлена «Дорожная карта» мероприятий по внедрению рабочих 

программ воспитания в общеобразовательных организациях» на 2021 

год. Информация доведена до руководителей общеобразовательных 

организаций и обеспечено выполнение мероприятий Дорожной карты 

строго в установленные сроки. Разработана программа воспитания 2020 

– 2021 учебный год. Приказом МБОУ «Знаменская СОШ» от 24.02.2021 № 

49 утверждена рабочая группа по проектированию и апробации рабочей 

программы воспитания на 2021 год. На сайте отдела образования и 

защиты прав несовершеннолетних администрации района размещена 

информация о региональном проекте «Патриотическое воспитание 

граждан Российской Федерации», создана вкладка «Разработка и 

внедрение рабочих программ воспитания обучающихся в 

общеобразовательных организациях», назначен куратор, 

ответственный за информационно-методическое сопровождение 



Дорожной карты по разработке и внедрению рабочих программ 

воспитания в общеобразовательных организациях. 

В 2020 году  базовой школой, Воронцовским и Покрово-Марфинским 

филиалами   в рамках регионального проекта «Цифровая образовательная 

среда» (ЦОС), было получено следующее оборудование : ноутбуки,  ноутбуки 

мобильного класса, интерактивные комплексы, МФУ, Веб-камеры, 

Конференц-микрофоны, тележки для хранения ноутбуков.  Обеспечен доступ 

к высокоскоростному интернету, образовательным сайтам и сервисам для 

расширения и углубления знаний по разным предметам.  Работая с 

платформами: ЯКласс,  Учи.ру,  Рэш, МЭО ,Learnis. ru, zeeting.com , canva , с 

учащимися проводились тестирования, олимпиады, конкурсы, викторины, 

проекты ,просматривались видео уроки из других школ. Учащиеся имеют 

возможность проследить за своими результатами обучения, а учитель 

получает обратную связь с учениками. 

 

 
 

 


